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WSTĘP
W przypadku zachowania trudnego,  każdą osobę przebywającą na terenie Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 330 w Warszawie (patrz Procedury Zachowań Trudnych i Niebezpiecznych), obowiązuje postępowanie interwencyjne, które każdorazowo obejmuje:
1. Zawiadomienie pracownika szkoły (m.in. nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa, pielęgniarki, dyrektora);
2. Ocenę sytuacji i podjęcie  decyzji, co do dalszych działań,  które mogą obejmować:
· odizolowanie ucznia/osoby dorosłej;
· wezwanie wsparcia;
· rozmowę z uczniem/uczniami;
· rozmowy ze świadkami zdarzenia;
· zaproszenie  rodziców/opiekunów ucznia/uczniów;
· [bookmark: _heading=h.cg56bkc5279f]wezwanie służb (decyzję podejmuje dyrektor szkoły). 
[bookmark: _heading=h.rzxcyh8o85na]Wezwanie służb powoduje złożenie przez Szkołę wniosku o wgląd w sytuację rodzinną do Sądu Rodzinnego.

ROZDZIAŁ 1
[bookmark: _heading=h.3znysh7]PODSTAWOWE TERMINY

§ 1 [bookmark: bookmark=id.2et92p0]
1. Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie ul. Mandarynki 1;
2) Szkole/ placówce/ jednostce należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie;
3) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę 
w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi im. Nauczycieli Tajnego Nauczania 
w Warszawie, ul. Mandarynki 1;
4) współpracowniku - należy przez to rozumieć osobę współpracującą na podstawie umowy cywilnoprawnej w/z Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie, ul. Mandarynki 1, a także wolontariusza i praktykanta;
5) uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Szkoły Podstawowej 
z Oddziałami Integracyjnymi nr 330 im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie, 
ul. Mandarynki 1;
6) małoletnim – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 roku życia;
7) rodzicu - należy przez to rozumieć również opiekuna prawnego oraz osobę/organ sprawującą pieczę zastępczą, oraz każdą inną osobę wskazaną i  upoważnioną przez rodzica;
8) dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające identyfikację ucznia;
9) zespół ds Standardów - należy przez to rozumieć osoby odpowiedzialne za opracowanie, wdrażanie i ewaluację Standardów.
[bookmark: bookmark=id.tyjcwt][bookmark: _heading=h.3dy6vkm]
ROZDZIAŁ 2
[bookmark: bookmark=id.4d34og8][bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem 
§ 2 
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi:
1) Personel jednostki w ramach wykonywanych obowiązków kieruje się zasadą dobra dziecka; 
2) Zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest działanie podejmowane wobec dziecka;
3) Personel traktuje ucznia/wychowanka z szacunkiem i godnością;
4) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia/wychowanka.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami/wychowankami obowiązują wszystkich pracowników, stażystów, praktykantów, współpracowników i wolontariuszy.
§ 3 
1. Pracownicy i współpracownicy zobowiązani są do utrzymywania adekwatnej do sytuacji relacji z uczniami/wychowankami i każdorazowego rozważenia, czy ich reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 
i sprawiedliwe wobec innych uczniów.
2. Pracownik/współpracownik w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem;
2) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;
4) nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym.
3. Pracownik/współpracownik zobowiązany jest do równego traktowania uczniów/wychowanków, niezależnie od ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności.
4. Pracownik/współpracownik zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, które dotyczą uczniów/wychowanków. W celu zapewnienia uczniowi bezpiecznych i możliwie komfortowych warunków rozmowy pracownik/współpracownik może rozmawiać 
z uczniem indywidualnie lub w obecności osób trzecich. Pracownik/Współpracownik zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, które dotyczą uczniów/wychowanków.
5. Wykorzystanie wizerunku ucznia/wychowanka jest dopuszczalne tylko za zgodą rodzica.
[bookmark: bookmark=id.2s8eyo1]§ 4.
1. Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia 
i utraty pracy):
1) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem;
2) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również udostępniania takich treści;
3) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, tzw. dopalaczy, napojów energetyzujących, e papierosów itd.).

[bookmark: bookmark=id.17dp8vu]§ 5.
1. Pracownicy zapewniają uczniom, dostosowaną do sytuacji i potrzeb, adekwatną pomoc 
i wsparcie.
2. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany jest postępować zgodnie Procedurami Postępowania w Sytuacjach Trudnych i Niebezpiecznych (patrz załącznik do Standardów). Zobowiązany jest również powiadomić dyrektora szkoły i złożyć notatkę służbową.
[bookmark: bookmark=id.3rdcrjn]§ 6.
1. Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. przytulenia powinien mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem ucznia.
3. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.
4. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego 
lub wykorzystania  seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach z uczniem. 
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczyć można:
1) pomoc uczniowi z niepełnosprawnością w czynnościach higienicznych, jeżeli typ niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę;
2) pomoc uczniowi z niepełnosprawnością w spożywaniu posiłków;
3) pomoc uczniowi z niepełnosprawnością w poruszaniu się po szkole;
4) sytuacje terapeutyczne w ramach zajęć specjalistycznych (np. masaż, dociskanie)  oraz wynikające z realizacji przedmiotowych podstaw programowych np. z przedmiotu edukacja dla bezpieczeństwa (EDB) czy wychowania fizycznego
[bookmark: bookmark=id.26in1rg]§ 7.
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami - na żywo lub online - jest co do zasady zabroniony. 
Wyjątek stanowi współpraca online poprzez prowadzone przez nauczycieli grupy tematyczne (np. wolontariat, Samorząd uczniowski) lub klasowe (np. Classdojo), przy czym o istnieniu takich grup  nauczyciel informuje dyrektora, a opiekun każdego dziecka musi wyrazić zgodę na jego udział  w tejże grupie.
2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły.
3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza godzinami pracy Szkoły, dozwolone są środki:
1) służbowy e-mail;
2) służbowy komunikator;
3) dziennik elektroniczny.
4. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły (lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę.
5. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników.
[bookmark: bookmark=kix.9syv5k44125i][bookmark: _heading=h.hzjcqxoizna7]§ 8.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu są określone w rozdziale 10 niniejszego dokumentu 
2. Zasady współpracy szkoły z osobami odbywającymi praktyki, wolontariuszami oraz innymi osobami mającymi bezpośredni kontakt z dzieckiem określa Procedura przebywania ww. osób na terenie szkoły.

[bookmark: bookmark=id.lnxbz9][bookmark: _heading=h.35nkun2]ROZDZIAŁ 3
[bookmark: bookmark=id.1ksv4uv][bookmark: _heading=h.44sinio]ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE 
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIÓW

[bookmark: bookmark=id.2jxsxqh]§ 9.
1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich, takie jak:
1) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.;
3) uczeń żebrze - uczeń jest głodny;
4) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.;
5) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków atmosferycznych;
6) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;
8) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;
9) uczeń boi się rodzica lub opiekuna, boi się powrotu do domu;
10) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;
11) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.;
12) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 
agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.;
13) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;
14) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) używa środków psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym;
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować elementy/motywy seksualne;
18) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczeń ucieka z domu, ze szkoły;
20) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia;
21) uczeń mówi o przemocy.
2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania rodziców to:
1) rodzic podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia;
2) rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
3) rodzic mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje ucznia (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”);
4) rodzic poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy 
lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;
5) rodzic nie interesuje się losem i problemami małoletniego;
6) rodzic często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni;
7) rodzic jest apatyczny, pogrążony w depresji;
8) rodzic zachowuje się agresywnie;
9) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie 
do sytuacji;
10) rodzic wypowiada się niespójnie;
11) rodzic nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;
12) rodzic faworyzuje jedno z rodzeństwa;
13) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.
3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują rozmowę 
z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując 
ich do szukania stosownej pomocy.
4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia.

[bookmark: bookmark=id.z337ya][bookmark: _heading=h.3j2qqm3]ROZDZIAŁ 4

[bookmark: _heading=h.1y810tw]ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBĘ TRZECIĄ, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA
[bookmark: bookmark=id.4i7ojhp]§ 10.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organizacje 
i firmy współpracujące ze Szkołą:
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;
2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie powinien zawiadomić dyrektora, aby ten mógł zakończyć współpracę 
z osobą krzywdzącą;
3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzyki, niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia 
i odseparować go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrektora, aby mógł przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć współpracę.
2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę nieletnią:
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia 
i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Sporządza notatkę służbową, postępowanie dalsze zgodne z procedurami (patrz załącznik);
2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej 
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania 
o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej.
W przypadku kolejnego incydentu szkoła zawiadamia Ośrodek Pomocy Społecznej (patrz Procedura Niebieskiej Karty) oraz, jeśli zachodzi taka potrzeba, lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny.
3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej 
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia. Informuje 
o możliwości udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku braku współpracy opiekuna lub powtarzającej się przemocy, zobowiązany jest do powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny;
2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiadomić dyrekcję oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość wsparcia psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja ucznia się nie poprawi, zobowiązany jest powiadomić ośrodek pomocy społecznej oraz Sąd Rodzinny. 
[bookmark: bookmark=id.1ci93xb]§ 11.
1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 3.
2. Kartę załącza się do dokumentacji dziecka. W przypadku podejrzeń wobec pracownika, również do akt osobowych pracownika Szkoły.
[bookmark: bookmark=id.2bn6wsx][bookmark: bookmark=id.3as4poj][bookmark: bookmark=id.3whwml4][bookmark: _heading=h.qsh70q]
ROZDZIAŁ 5
[bookmark: _heading=h.1pxezwc]ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
[bookmark: bookmark=id.49x2ik5]§ 12.
1. Uczniowie korzystają z Internetu podczas lekcji informatyki oraz innych zajęć na wyraźne polecenie nauczyciela. 
2. Za wdrażanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych odpowiada, przy współpracy z Organem Prowadzącym, szkoła, która:
1) zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania zajęć;
2) monitoruje sieć szkolną;
3) zabezpiecza  zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich. 
3. Za zabezpieczenie odpowiada Organ Prowadzący oraz nauczyciele informatyki podczas zajęć lekcyjnych. Do zadań wymienionych osób należy między innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami w zakresie oprogramowania znajdującego się na komputerach używanych przez uczniów:
· komputery dodane do AAD (Azure Active Directory) eduwarszawa.pl, której ustawienia bezpieczeństwa wymagają włączenia mechanizmu WebContentFiltering;
· program do nadzoru opiekunWEB;
· oprogramowanie Windows Defender
na poziomie sieci:
· Cisco OpenDNS Family Shield - usługa działająca na poziomie systemu na tzw domenowych (ang. Domain Name System, skr. DNS), chroniącą zarówno przed stronami dla dorosłych, jak i stronami zawierającymi wirusy;
· ruch do Internetu jest filtrowany przez lokalne urządzenia brzegowe (rutery) z włączonymi politykami firewall oraz wykorzystujące łącze Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej, zabezpieczane przez instytucję NASK;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;
c) systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, który aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji;
d) 	w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć;
e) 	w ramach godzin wychowawczych oraz lekcji informatyki przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
[bookmark: bookmark=id.147n2zr][bookmark: bookmark=id.2p2csry][bookmark: _heading=h.3o7alnk]


ROZDZIAŁ 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA 
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

[bookmark: bookmark=id.23ckvvd]§ 13
1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia ucznia, dyrektor tworzy grupę	wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.
2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
3. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu, następuje wypełnienie KARTY INTERWENCJI.
5. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe uczniów i nie mogą być ujawnione osobom niepożądanym. Wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobójstwie).

[bookmark: bookmark=id.ihv636][bookmark: _heading=h.32hioqz]ROZDZIAŁ 7

[bookmark: bookmark=id.1hmsyys][bookmark: bookmark=id.41mghml][bookmark: _heading=h.2grqrue]PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE „NIEBIESKIE KARTY”
§ 14
1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkołę, 
ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną.
2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeń i zgłosi, iż wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”. Każde powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania.
3. Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.
4. Procedura „Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.
5. Procedurę „Niebieskie Karty” stanowi załącznik nr 4 niniejszych standardów.



[bookmark: bookmark=id.vx1227][bookmark: _heading=h.3fwokq0]ROZDZIAŁ 8
[bookmark: _heading=h.1v1yuxt]ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH
[bookmark: bookmark=id.4f1mdlm]§ 15
1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się raz w roku szkolnym.
2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania wśród pracowników Szkoły (raz w roku) ankiety, której wzór stanowi załącznik nr 5 do niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły.
6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia Standardów w Szkole. Dokonując monitoringu Standardów, przeprowadzane są ankiety wśród uczniów, które sprawdzą świadomość małoletnich na temat form pomocy realizowanych przez Szkołę. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 6 do niniejszego Standardu.
7. W razie konieczności zespół opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły.
8. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

[bookmark: bookmark=id.19c6y18][bookmark: bookmark=id.2u6wntf][bookmark: _heading=h.3tbugp1]





ROZDZIAŁ 9
ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDÓW DO
ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA

[bookmark: bookmark=id.28h4qwu]§ 16
1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich rodziców.
2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej Szkoły.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym (chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się po wprowadzeniu zmian).
4. Rodzic potwierdza zapoznanie się ze Standardami stosownym oświadczeniem.
5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej.

[bookmark: bookmark=kix.z7xslfidcqay][bookmark: bookmark=kix.pshx8wrmnjpf][bookmark: _heading=h.xowz77lncqy1]ROZDZIAŁ 10
[bookmark: _heading=h.k716gg2sumim]ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

[bookmark: bookmark=kix.t3ytghqcd21b][bookmark: _heading=h.3zmoq7ispcka]§ 17
1. Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione przez szkołę (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:
1) wykształcenia
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna znać:
1) imię (imiona) i nazwisko,
2) datę urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
3. Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie będzie rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w pos­taci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Placówka nie prowadzi tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych - Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm. oraz Kodeksu pracy: Art. 22.1 oraz art. 22.1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych 
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem lub z opieką nad nimi placówka sprawdzi osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym; t.jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.152) – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za pośrednictwem profilu szkoły.
5. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze szkoła potrzebuje następujących danych kandydata/ kandydatki:
1) imię i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imię ojca,
6) imię matki.
Wydruk z Rejestru będzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 
o umowę cywilnoprawną.
6. Kandydat/kandydatka przedkłada informację z Krajowego Rejestru Karnego 
o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.
7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, winna przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów.
8. Kandydat/kandydatka przedkłada oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej.
9. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był/a prawomocnie skazany/a w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w us­tawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
10. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o następującej treści: "Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia." Oświadczenie to zastępuje pouczenie 
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
11. Osoba zatrudniana przedkłada ponadto zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 1709; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z późn.zm.).
12. W przypadku niemożliwości przedstawienia ww. zaświadczenia kandydat/kandydatka składa oświadczenie o nie­karalności oraz o toczących się postępowania
nr 1.
ROZDZIAŁ 11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

[bookmark: bookmark=id.46r0co2]§ 18
1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem jest koordynator i zespół ds. Standardów

[bookmark: bookmark=id.111kx3o]ROZDZIAŁ 12
[bookmark: _heading=h.3l18frh]PRZEPISY KOŃCOWE

[bookmark: bookmark=id.206ipza]§ 19
1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich rodziców, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, 
jak również poinformowanie rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
2

Załącznik nr 1
do Standardów Ochrony Małoletnich

[bookmark: bookmark=id.4k668n3]OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH


.........................................................................
miejscowość, data


Ja, ................................................................
 
nr PESEL......................................................
oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 
i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi w ………………………………………… i zobowiązuję się do ich przestrzegania.


................................................
Podpis
Załącznik nr 2
do Standardów Ochrony Małoletnich

.........................................................................
miejscowość, data


[bookmark: bookmark=id.2zbgiuw]OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH
W ………………………………………

Ja, ...................................................................stanowisko......................................................
oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi 
w ………………………………………………… oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.




.............................................................
Podpis
Załącznik nr 3
do Standardów Ochrony Małoletnich


[bookmark: bookmark=id.1egqt2p]KARTA INTERWENCJI
obowiązująca  w Szkole Podstawowej nr 330 w Warszawie

	Imię i nazwisko ucznia:

	Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
	

	Osoba zgłaszająca interwencję

	

	


Opis podjętych działań
	Data
	Działanie

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Załącznik nr 4
do Standardów Ochrony Małoletnich


[bookmark: bookmark=id.3ygebqi]NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 330

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby 
na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą”.
2. Od 28.09.2023 obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) małoletni świadkiem przemocy.
4. Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. uczeń: ma ślady przemocy fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające 
się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd.
5. Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia mowy związane z napięciem nerwowym itd., Przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, ma niską samoocenę, wycofanie, lęki, depresję, płaczliwość, zachowania destrukcyjne, agresję, apatię, nieufność, uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd.
6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. Karta stanowi ważny element w walce z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowód w postępowaniu przygotowawczym 
i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się.
7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskie Karty” to początek procesu wspierania ofiary przemocy.
8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywające się na podstawie procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkniętego przemocą.
9. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza Niebieska karta” – A w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwencyjne mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa takiemu uczniowi.

[bookmark: bookmark=id.2dlolyb]REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY”

1. „Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi 
do przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskie Karty” warto podjąć po konsultacjach 
oraz w porozumieniu z zespołem wychowawczym).
2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – 
A” w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie.
3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
4. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej.
5. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub psychologa.
6. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta –B”.
7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie).
8. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego.


Załączniki do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
6 września 2023 r.

miejscowość, data

„NIEBIESKA KARTA – A”
[bookmark: bookmark=id.sqyw64]W ZWIĄZKU Z POWZIĘCIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGŁOSZENIA PRZEZ ŚWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIĘ, CO NASTĘPUJE:

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

	Dane
	Osoba 1 doznająca przemocy domowej
	Osoba 2 doznająca przemocy domowej
	Osoba 3 doznająca przemocy domowej

	Małoletni (Tak/Nie)
	
	
	

	Imię i nazwisko
	
	
	

	Imiona rodziców
	
	
	

	Wiek
	
	
	

	PESEL
	
	
	

	Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa i adres placówki oświatowej
do której uczęszcza małoletni
	
	
	

	Adres miejsca zamieszkania

	Kod pocztowy
	
	
	

	Miejscowość
	
	
	

	Gmina
	
	
	

	Województwo
	
	
	

	Ulica
	
	
	

	Nr domu/ nr lokalu
	
	
	

	Telefon lub adres e-
mail
	
	
	

	Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania)

	Kod pocztowy
	
	
	

	Miejscowość
	
	
	

	Gmina
	
	
	

	Województwo
	
	
	

	Ulica
	
	
	

	Nr domu/ nr lokalu
	
	
	

	Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową (np.
żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)


Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I
II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ
III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ

	Dane
	Osoba 1 stosująca przemoc domową
	Osoba 2 stosująca przemoc domową

	Imię i nazwisko
	
	

	Imiona rodziców
	
	

	Wiek
	
	

	PESEL2)
	
	

	Adres miejsca zamieszkania:

	Kod pocztowy
	
	

	Miejscowość
	
	

	Gmina
	
	

	Województwo
	
	

	Ulica
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	

	Telefon lub adres e-mail
	
	

	Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):

	Kod pocztowy
	
	

	Miejscowość
	
	

	Gmina
	
	

	Województwo
	
	

	Ulica
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	

	Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres miejsca pracy
	
	

	Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej: (np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)

	
	
	



IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ
W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

	

Osoby/formy przemocy domowej
	Osoba 1 stosująca przemoc
	Osoba 2 stosująca przemoc

	
	wobec Osoby 1 dozna-jącej prze-mocy
	wobec Osoby 2 dozna-jącej prze-mocy
	wobec Osoby 3 dozna-jącej prze-mocy
	wobec Osoby 1 dozna-jącej prze-mocy
	wobec Osoby 2 dozna-jącej prze-mocy
	wobec Osoby 3 dozna-jącej prze-mocy

	Przemoc fizyczna3)
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwładnianie i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	Przemoc psychiczna3) izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie,
krytykowanie, poniżanie i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	


	Przemoc seksualna3) zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności
seksualnych i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	Przemoc ekonomiczna3) niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowiązek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów
domowych oraz ich sprzedawanie i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej3) wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub
ośmieszają, i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	Inne3) zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji
psychotropowych lub leków i inne
(wymień jakie)
	
	
	
	
	
	



V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? (TAK/NIE)1)

	Osoba 1 doznająca przemocy
	Osoba 2 doznająca przemocy
	Osoba 3 doznająca przemocy

	
	
	


Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM	BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”
tak (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)[image: ]	nie	[image: ]	nie ustalono

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
„NIEBIESKIE KARTY”?

tak	[image: ]	nie	[image: ]	nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?
tak	[image: ]	nie	[image: ]	nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)

	Osoba 1 doznająca przemocy
	Osoba 2 doznająca przemocy
	Osoba 3 doznająca przemocy

	
	
	


Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono – wypełnij tabelę	[image: ]	nie ustalono

	Dane
	Świadek 1
	Świadek 2
	Świadek 3

	Imię i nazwisko
	
	
	

	Wiek
	
	
	

	Adres miejsca zamieszkania:

	Kod pocztowy
	
	
	

	Miejscowość
	
	
	

	Gmina
	
	
	

	Województwo
	
	
	

	Ulica
	
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	
	

	Telefon lub adres e-
mail
	
	
	

	Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1)

	
	
	
	



XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC
DOMOWĄ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

	
Działanie
	Osoba 1
stosująca
przemoc
	Osoba 2
stosująca
przemoc



	Badanie na zawartość alkoholu (wynik)
	
	

	Doprowadzenie do wytrzeźwienia
	
	

	

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla osób zatrzymanych
	na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2023 r. poz. 171, z późn. zm.)
	
	

	
	na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
z późn. zm.)
	
	

	Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej
	
	

	Powiadomienie organów ścigania
	
	

	Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego
mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia
	
	

	Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego
bezpośredniego otoczenia
	
	

	Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką przemocą na określoną w metrach odległość
	
	

	Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową
	
	

	Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta przemocą domową
	
	

	Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby doznającej przemocy domowej
	
	

	Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”
	
	

	Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność
posiadania broni
	
	

	Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej
	
	

	Inne (wymień jakie?)
	
	







XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

	Działanie
	Osoba 1 doznająca przemocy
	Osoba 2 doznająca przemocy
	Osoba 3 doznająca przemocy

	Udzielono pomocy ambulatoryjnej
	
	
	

	Przyjęto na leczenie szpitalne
	
	
	

	Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała
	
	
	

	Zapewniono schronienie w placówce całodobowej
	
	
	

	Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia
	
	
	

	Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego
	
	
	

	Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”
	
	
	

	Inne (wymień jakie?)
	
	
	


XIII. DODATKOWE INFORMACJE

……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

XIV. WSZCZĘCIE	PROCEDURY	„NIEBIESKIE	KARTY”	NASTĄPIŁO	PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

	Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej
	

	Funkcjonariusza Policji
	

	Żołnierza Żandarmerii Wojskowej
	

	Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej
	

	Asystenta rodziny
	

	Nauczyciela
	

	Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego
	

	Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych
	

	Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej
	



................................................................................................................................................
imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej formularz „Niebieska Karta – A”


………………………………..……………………………………………………………
(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)



1) wpisać właściwe
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę
3) podkreślić rodzaje zachowań
[bookmark: bookmark=id.3cqmetx]„NIEBIESKA KARTA – B”

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?
Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Celem procedury „Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najbliższym. Na skutek wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” informacja dotycząca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na temat dalszych działań uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, na które zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury członkowie grupy będą kontaktować się także z osobą, która przemoc stosuje.
[bookmark: bookmark=id.1rvwp1q]CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności:
a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,
b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,
c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienia lub krzywdę,
d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,
e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.
[bookmark: bookmark=id.4bvk7pj]KTO MOŻE BYĆ OSOBĄ DOZNAJĄCĄ PRZEMOCY DOMOWEJ?
a) małżonek, także w przypadku, gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz jego wstępni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzeństwo i ich małżonkowie,
b) wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie,
c) rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie,
d) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie,
e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie,
f) osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo 
i ich małżonkowie,
g) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej 
lub fizycznej niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) [bookmark: bookmark=id.2r0uhxc]małoletni.

NAJCZĘSTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowiązek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów 
lub tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają i inne.
Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków i inne.
[bookmark: bookmark=id.1664s55]WAŻNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. Wezwij Policję, dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej.
Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. Pomogą Ci:
· Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
· Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej miejscowości.
· Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy 
i wsparcia w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy.
· Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – zapewniając bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagającym oraz potrzeb bytowych.
· Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną, psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną.
· Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.
· Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych obrażeniach.
· Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec osoby nadużywającej alkoholu.
· Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
[bookmark: bookmark=id.3q5sasy]WYKAZ PLACÓWEK FUNKCJONUJĄCYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJĄCYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJĄCYM PRZEMOCY DOMOWEJ
Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny):

	Lp.
	Nazwa instytucji/organizacji
	Adres instytucji/organizacji
	Telefon
	Adres e-mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: bookmark=id.25b2l0r]MOŻESZ ZADZWONIĆ DO:
· Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 można rozmawiać z konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku rosyjskim.
· Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach
1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 1800–2200).
· Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin 
z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie –
konsultanci posługują się językiem migowym.
· Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę można anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę psychologiczną i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami 
w dowolnym miejscu na terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych 
oraz w języku migowym.
· Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie 
w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat).
Załącznik nr 5
do Standardów Ochrony Małoletnich


MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW
	Lp.
	Odpowiedz na poniższe pytania
	Tak
	Nie

	1.
	Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej Szkole?
	
	

	
2.
	Czy	znasz	treść	dokumentu	„Standardy	Ochrony	Małoletnich”
w …………………………………………….?
	
	

	3.
	Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego ucznia?
	
	

	4.
	Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia ucznia?
	
	

	
5.
	Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz
w pozostałych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
	
	

	
6.
	Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w Szkole „Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je w tabeli poniżej)
	
	

	
7.
	Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów?
	
	




	JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARTÓW ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK

	NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone?

	NAPISZ: Jakie działania podjąłeś?

	NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów?



Załącznik nr 6
do Standardów Ochrony Małoletnich


MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW
	Lp.
	Odpowiedz na poniższe pytania
	Tak
	Nie

	1.
	Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej Szkole?
	
	

	
2.
	Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc?
	
	

	3.
	Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?
	
	

	
4.
	Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak zareagowałeś/zareagowałaś?)
	
	

	4.
	Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
	
	



Załącznik nr 7
do Standardów Ochrony Małoletnich

.........................................................................
miejscowość, data

[bookmark: bookmark=id.kgcv8k]OŚWIADCZENIE RODZICA/RODZICÓW OPIEKUNA/OPIEKUNÓW MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ
Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH
w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 330

[bookmark: bookmark=id.34g0dwd]Ja, ................................................................................................
oświadczam, że zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” stosowanymi w ww. szkole.


...........................................................
Podpis
Załącznik nr 8
do Standardów Ochrony Małoletnich


STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH – są to konkretne spisane reguły, zasady, praktyki, które gwarantują, że małoletni w Szkole są bezpieczni, nie doznają krzywdzenia ze strony pracowników, wolontariuszy a co więcej i rówieśników. Szkoła ustanowiła i wprowadziła w życie
„Standardy Ochrony Małoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa.
1. Szkoła posiada dokument „Standardy Ochrony Małoletnich”.
2. W dokumencie Standardów przed krzywdzeniem zapisane są:
1) procedury zgłaszania podejrzeń oraz podejmowania interwencji, które określają krok 
po kroku, jakie działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia małoletniego lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony osób obcych, członków rodziny, personelu Szkoły oraz rówieśników;
2) zasady ochrony danych osobowych małoletniego, które określają sposób przechowywania i udostępniania informacji o małoletnim oraz zasady ochrony wizerunku małoletniego które określają sposób jego utrwalania i udostępniania;
3) zasady dostępu małoletniego do Internetu oraz ochrony małoletnich przed szkodliwymi treściami;
4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły - małoletni, określające jakie zachowania 
są niedozwolone w kontakcie z małoletnim.
3. Cały personel Szkoły, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znają treść dokumentu Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.
4. Zapisy zawarte w dokumencie „Standardów Ochrony Małoletnich” przed krzywdzeniem obowiązują wszystkich pracowników Szkoły, w tym wolontariuszy oraz praktykantów.
5. Dyrekcja Szkoły wyznaczyła osobę (osoby) odpowiedzialną (odpowiedzialne) za monitoring realizacji Standardów Ochrony Małoletnich i jej rola oraz zadania są jasno określone.
6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczeństwa sieci
Komputerowej.
Załącznik nr 9
do Standardów Ochrony Małoletnich

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH

[bookmark: bookmark=id.1jlao46]w ……………………………………………

	


Obszar
	
Adresat
(np. nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog, rodzice)
	Realizacja
(np. szkolenie wewnętrzne, e- learning, szkolenie zewnętrzne, pogadanka)
	


Zasoby

	Podstawowa wiedza dotycząca praw dzieci oraz ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem
	
	
	

	Identyfikacja ryzyka krzywdzenia; interwencja prawna
	
	
	

	Rozpoznawanie
symptomów krzywdzenia
	
	
	

	Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym
	
	
	

	Zagrożenia dzieci w Internecie
	
	
	

	Narzędzia edukacji dzieci
	
	
	

	Wychowanie bez
przemocy
	
	
	

	Przemoc rówieśnicza
	
	
	



PROCEDURY SZKOLNE

1. ZNALEZIENIE NA TERENIE SZKOŁY NARKOTYKU BĄDŹ SUBSTANCJI PRZYPOMINAJĄCEJ NARKOTYK

Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli/osób dorosłych w przypadku znalezienia na terenie szkoły narkotyku bądź substancji przypominającej narkotyk.

Zakres obowiązywania:
	 1.
	W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły narkotyk lub substancję przypominającą wyglądem narkotyk, powinien podjąć następujące kroki:

	1.1.
	Nauczyciel z zachowaniem środków ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji i próbuje (o ile jest to możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo należy znaleziona substancja.

	1.2.
	Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu Dyrektora/wicedyrektora szkoły, który wzywa policję.

	1.3.
	Po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję                       i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.

	 2.
	W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą wyglądem narkotyk, powinien podjąć następujące kroki:

	2.1.
	Nauczyciel informuje Dyrektora/wicedyrektora, który wzywa rodziców/opiekunów ucznia do natychmiastowego stawiennictwa. Do czasu przybycia rodziców uczeń przebywa w pokoju pedagoga lub psychologa.

	2.2.
	Po przybyciu rodziców/opiekunów nauczyciel/pedagog/psycholog w obecności Dyrektora/wicedyrektora i rodziców/opiekunów ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży), ewentualnie innych przedmiotów budzących podejrzenie, co do ich związku z poszukiwaną substancją.

	2.3.
	Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać czynność przeszukania odzieży ani teczki ucznia. Jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla policji.

	2.4.
	W przypadku stwierdzenia obecności substancji przypominającej narkotyk Dyrektor/wicedyrektor szkoły wzywa rodziców/opiekunów ucznia do natychmiastowego stawiennictwa.

	2.5.
	W przypadku, gdy uczeń mimo wezwania odmawia przekazania Dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoły substancji i pokazania zawartości teczki, Dyrektor/wicedyrektor szkoły wzywa policję, która przeszukuje odzież 
i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy.

	2.6.
	Jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę 
z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami.

	3.
	Dyrektor /wicedyrektor szkoły stosuje się do zaleceń policji.



2. WYSTĄPIENIE U UCZNIA ZACHOWAŃ UNIEMOŻLIWIAJĄCYCH PROWADZENIE LEKCJI
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli/pracowników szkoły w przypadku ucznia uniemożliwiającego prowadzenie lekcji (wulgaryzmy, głośne rozmowy, brak reakcji na uwagi i polecenia nauczycieli, zachowania agresywne i autoagresywne również podczas przerw śródlekcyjnych).
Zakres obowiązywania:
Nauczyciel podejmuje działania wychowawcze (rozmowa) zmierzające do eliminacji trudności i rozwiązania problemu. Jeżeli działania wychowawcze nie przynoszą efektu stosuje się:
1.	Nauczyciel podchodzi do ucznia przejawiającego zachowania utrudniające prowadzenie lekcji. Próbuje dowiedzieć się jaka jest przyczyna niepożądanego zachowania.
2.	Nauczyciel proponuje uczniowi wsparcie w postaci np.: przerwy, pomocy w zadaniu, zmniejszeniu wymagań, zmianę miejsca itp.
3.	W przypadku ucznia który odmawia współpracy, nauczyciel przypomina zasady obowiązujące w klasie, oraz konsekwencje nie przestrzegania ich.
4.	Jeżeli uczeń, mimo podjętych przez nauczyciela działań, nadal ma trudność z przestrzeganiem zasad lub wyciszeniem się opuszcza salę pod opieką nauczyciela wspomagającego lub pomocy nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach (agresja, autoagresja, uciekanie) osoba, która wyprowadziła dziecko na korytarz może poprosić osoby trzecie o pomoc, lub zadzwonić po wsparcie do sekretariatu.
5.	W oddziale klasowym w którym nie ma drugiego nauczyciela/pomocy nauczyciela, a konieczne jest, żeby uczeń opuścił klasę nauczyciel prosi osoby trzecie o pomoc, lub dzwoni do sekretariatu szkoły z prośbą o wsparcie.
6.	Nauczyciel informuje rodzica, lub wpisuje do dziennika Librus uwagę odnośnie zachowania ucznia i sporządza notatkę. Wobec ucznia stosuje się konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoły.
7.	Nauczyciel powiadamia wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia i podjętych działaniach.
8.	Wychowawca w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem opracowuje plan naprawczy w celu przezwyciężenia trudności ucznia wraz z pisemnym zobowiązaniem rodzica do rzetelnej współpracy w tym zakresie.
9.	W przypadku braku reakcji na podjęte wcześniej działanie wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym/Dyrektorem szkoły wzywa rodziców/opiekunów prawnych i informuje o istniejących trudnościach i zapoznaje z sytuacją i planem działań.
10.	Rodzic poświadcza na piśmie o zapoznaniu się z treścią ww. dokumentu









3. WYSTĄPIENIE U UCZNIA ZACHOWAŃ NIEPOŻĄDANYCH (W TYM AGRESJI LUB AUTOAGRESJI), KTÓRE SPRAWIAJĄ, ŻE W OCENIE NAUCZYCIELA DZIECKO NIE JEST BEZPIECZNE, POZOSTAŁE DZIECI NIE SĄ BEZPIECZNE, NAUCZYCIEL NIE CZUJE SIĘ BEZPIECZNY LUB NAUCZYCIEL STRACIŁ KONTROLĘ NAD SYTUACJĄ
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli w przypadku ucznia przejawiającego zachowania autoagresywne i agresywne, stosującego przemoc fizyczną i psychiczną w stosunku do innych uczniów
1.	Nauczyciel wysyła przewodniczącego klasy lub innego odpowiedzialnego ucznia do sekretariatu szkoły z ustną informacją o potrzebie pomocy lub dzwoni do sekretariatu szkoły z prośbą o interwencję.
2.	Pracownik sekretariatu szkoły, powiadamia Dyrektora/wicedyrektora/pedagoga szkolnego oraz specjalistę pełniącego dyżur interwencyjny w danym dniu.
3.	Nauczyciel za pomocą wszelkich znanych mu i dostępnych metod, w tym przytrzymania, stara się uspokoić ucznia.
4.	W czasie oczekiwania na interwenta, jeżeli sytuacja tego wymaga, nauczyciel ogranicza kontakt ucznia z pozostałymi dziećmi poprzez:	odizolowanie dziecka na terenie klasy,	wyprowadzenie pozostałych uczniów z klasy.
5.	Na miejscu zdarzenia pojawiają się specjaliści/nauczyciele/terapeuci, delegowani przez Dyrektora/wicedyrektora lub inną upoważnioną osobę, którzy oceniając sytuację mają na względzie podjęcie wszelkich działań zapewniających bezpieczeństwo ucznia i pozostałych  osób.
6.	Interwenci podejmują decyzję o liczbie osób interweniujących w sprawie ucznia, który stworzył sytuację trudną.
7.	Specjaliści/nauczyciele /terapeuci próbują słownie uspokoić ucznia i odizolować go od grupy.
8.	W sytuacji, gdy ucznia nie da się uspokoić na terenie klasy, interwenci podejmują decyzję o dalszym miejscu interwencji.
9.	Uczeń może zostać wyprowadzony do gabinetu specjalistów, sali wyciszeń lub w inne   miejsce, w którym możliwe jest dalsze prowadzenie interwencji.
10.	W przypadku niereagowania na polecenia, uciekania, agresji i autoagresji specjaliści/interwenci używają niezbędnych środków, adekwatnych do sytuacji np. przytrzymania, w celu odizolowania dziecka i zapewnienia bezpieczeństwa jemu i innym uczniom.
11.	Jeżeli podjęta interwencja nie skutkuje wyciszeniem ucznia, interwent w porozumieniu z Dyrektorem/wicedyrektorem/pedagogiem szkolnym podejmuje decyzję o wezwaniu pogotowia ratunkowego lub/i policji.
12.	O wezwaniu pogotowia/policji poinformowany jest rodzic ucznia.
13.	Do czasu przybycia służb ratunkowych uczeń pozostaje pod opieką interwenta.
14.	Jeżeli na skutek podejmowanych działań, w ocenie interwenta uczeń jest w stanie wrócić do zespołu klasowego, podejmowana jest kontrolowana próba włączenia go do     klasy.
15.	W przypadku, kiedy uczeń nie stwarza zagrożenia dla siebie i pozostałych uczniów, interwent wycofuje się z kontaktu.
16.	Z podjętych działań nauczyciel wraz z osobą interweniującą sporządza notatkę służbową podpisaną przez uczestników zdarzenia (nauczyciel, interwent, przedstawiciel służb, rodzica dziecka, Dyrektora/wicedyrektora /pedagoga szkolnego).
17.	Notatki służbowe przechowywane są w dokumentacji ucznia u pedagoga szkolnego.




4. WYSTĄPIENIE KRYZYSU W SZKOLE
Cel: Procedura określa postępowanie Dyrektora i nauczycieli w przypadku wystąpienia kryzysu w szkole.
W sytuacji, gdy Dyrektor szkoły uznał, że nastąpiła sytuacja kryzysowa tj.:
1.	Każde, zwłaszcza niespodziewane, niekorzystne wydarzenie o szerokim zasięgu w organizacji i jej otoczeniu. (Piotr Lingar)
2.	Nagłe   i   nieoczekiwane,    niepożądane    wydarzenie    zakłócające    równowagę w organizacji   i   stanowiące   zagrożenie   dla   dowolnej   sfery   jej   działalności. (T. Smektała)
3.	Niedający się powstrzymać nagły rozwój wypadków, którego nagłośnienia w              mediach i potencjalnych skutków tego nagłośnienia nie da się kontrolować (A. Mudoch) 
4.	Sytuacja trudna, której rozwiązanie przekracza aktualne, świadome i dostępne zasoby jednostki lub organizacji do poradzenia sobie z nią. (James, Gilligan)
5.	Inne niewymienione sytuacje - bez zbędnej zwłoki wdraża procedurę na wypadek wystąpienia kryzysu.



5. POSTĘPOWANIE W SYTUACJI WYPADKU UCZNIA 

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 31 października 2002 r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 737) - u.w.c.z, 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z późn. zm.) - r.b.h.s, 
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U.z 2009 r. Nr 105, poz. 870) - r.o.p.w
Definicja
Wypadek ucznia- jest nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną, powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w czasie pozostawania ucznia pod opieką szkoły: 
· na terenie szkoły; 
· poza terenem Szkoły (wycieczki, wyjścia pod opieką nauczycieli).
Cele procedury
Zapewnienie profesjonalnych działań pracowników szkoły gwarantujących poszkodowanemu uczniowi należytą opiekę i niezbędną pomoc.
Zakres
Procedura obejmuje i reguluje działania pracowników szkoły w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.
Osoby odpowiedzialne
· Dyrektor
· Nauczyciele
· Pracownicy niepedagogiczni
Opis działań
Udzielenie pierwszej pomocy medycznej poszkodowanemu
1. Pracownik szkoły, który powziął wiadomość o wypadku ucznia niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy. Udzielenie pierwszej pomocy w wypadkach jest prawnym obowiązkiem każdego. Jej nieudzielnie, szczególnie w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo ucznia, skutkuje sankcją karną.
2. Pracownik nie dopuszcza do zajęć lub przerywa je wyprowadzając uczniów z miejsca zagrożenia, jeżeli miejsce, w którym są lub będą prowadzone zajęcia może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów. Jeśli nauczyciel ma w tym czasie zajęcia z klasą – prosi o nadzór nad swoimi uczniami nauczyciela uczącego w najbliższej sali. 
3. Pracownik niezwłocznie powiadamia dyrektora szkoły.
Obowiązek powiadamiania i zabezpieczenia miejsca zdarzenia 
1. każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie: 
· rodziców (opiekunów) poszkodowanego; 
· pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy; 
· społecznego inspektora pracy; 
· organ prowadzący szkołę lub placówkę; 
· radę rodziców. 
2. wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty.
3. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego. 
4. Zawiadomień dokonuje dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik szkoły lub placówki. Fakt ten powiadamiający dokumentuje wpisem w dzienniku zajęć podając datę i godzinę powiadomienia matki/ojca ucznia o wypadku. 
5. Przy lekkich przypadkach (brak wyraźnych obrażeń – np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi powiadamiający o zdarzeniu ustala z nim: 
· potrzebę wezwania pogotowia, 
· potrzebę wcześniejszego przyjścia rodzica, 
· godzinę odbioru dziecka ze szkoły w dniu zdarzenia.
6. Informację o powyższych ustaleniach powiadamiający zamieszcza również w dzienniku zajęć. 
7. W każdym trudniejszym przypadku (widoczne obrażenia, urazy, niepokojące objawy) dyrektor lub upoważniona osoba wzywa pogotowie ratunkowe. 
8. W przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu należy zapewnić uczniowi opiekę w drodze do szpitala. 
9. Jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce wypadku pozostawia się nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania oględzin lub wykonania szkicu przez zespół powypadkowy. 
10. Jeżeli wypadek zdarzył się w czasie wyjścia, imprezy organizowanej poza terenem szkoły, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie. 
11. Do czasu rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych. 
12. Jeżeli czynności związanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie może wykonać dyrektor, wykonuje je upoważniony przez dyrektora pracownik szkoły lub placówki.
Powołanie zespołu powypadkowego 
1. Dyrektor szkoły powołuje zespół powypadkowy. 
2. W skład zespołu wchodzi współpracujący ze szkołą pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz pracownik szkoły przeszkolony w zakresie bhp. 
3. Jeżeli w składzie zespołu nie może uczestniczyć pracownik służby bhp, w skład zespołu wchodzi dyrektor szkoły oraz pracownik szkoły przeszkolony w zakresie bhp. 
4. W składzie zespołu może uczestniczyć przedstawiciel organu prowadzącego, kuratora oświaty lub rady rodziców. 
5. Przewodniczącym zespołu jest pracownik służby bhp, a jeżeli nie ma go w składzie zespołu – przewodniczącego zespołu spośród pracowników szkoły wyznacza dyrektor
Postępowanie powypadkowe 
1. Zespół przeprowadza postępowanie powypadkowe i sporządza dokumentację powypadkową:
· przesłuchuje poszkodowanego ucznia (w obecności rodzica lub wychowawcy/ pedagoga/ psychologa szkolnego) i sporządza protokół przesłuchania; 
· przesłuchuje świadków wypadku i sporządza protokoły przesłuchania; jeżeli świadkami są uczniowie – przesłuchanie odbywa się w obecności wychowawcy lub pedagoga/ psychologa szkolnego, a protokół przesłuchania odczytuje się w obecności ucznia – świadka i jego rodziców; 
· sporządza szkic lub fotografię miejsca wypadku; 
· uzyskuje pisemne oświadczenie nauczyciela, pod opieką którego uczeń przebywał w czasie, gdy zdarzył się wypadek; 
· uzyskuje opinię lekarską z opisem doznanych obrażeń i określeniem rodzaju wypadku; 
· sporządza protokół powypadkowy nie później niż w ciągu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrektor szkoły. 
2. Przekroczenie 14 dniowego terminu może nastąpić w przypadku, gdy wystąpią uzasadnione przeszkody lub trudności uniemożliwiające sporządzenie protokołu w wyznaczonym terminie. 
3. W sprawach spornych rozstrzygające jest stanowisko przewodniczącego zespołu; członek zespołu, który nie zgadza się ze stanowiskiem przewodniczącego, może złożyć zdanie odrębne, które odnotowuje się w protokole powypadkowym. 
4. Protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrektor szkoły/placówki po jego sporządzeniu. Jeżeli do treści protokołu powypadkowego nie zostały zgłoszone zastrzeżenia przez rodziców ucznia poszkodowanego postępowanie powypadkowe uznaje się za zakończone. 
5. Protokół powypadkowy sporządza się w trzech egzemplarzach, dla: poszkodowanego, szkoły/placówki, która przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku ucznia, organu prowadzącego lub kuratora oświaty (na żądanie). 
6. Z treścią protokołu powypadkowego i innymi materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się: poszkodowanego pełnoletniego; rodziców (opiekunów) poszkodowanego małoletniego. Jeżeli poszkodowany pełnoletni zmarł lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się jego rodziców (opiekunów). 
7. Protokół powypadkowy doręcza się osobom uprawnionym do zaznajomienia się z materiałami postępowania powypadkowego.
Składanie zastrzeżeń do protokołu powypadkowego 
1. W ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego osoby, którym doręczono protokół, mogą złożyć zastrzeżenia do ustaleń protokołu (są o tym informowani przy odbieraniu protokołu).
2. Zastrzeżenia składa się przewodniczącemu zespołu: ustnie i wtedy przewodniczący wpisuje je do protokołu lub na piśmie. 
3. Zastrzeżenia mogą dotyczyć w szczególności: 
· niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych dla ustalenia stanu faktycznego, 
· sprzeczności istotnych ustaleń protokołu z zebranym materiałem dowodowym 
4. Zastrzeżenia rozpatruje organ prowadzący szkołę.
5. Po rozpatrzeniu zastrzeżeń organ prowadzący szkołę może: 
· zlecić dotychczasowemu zespołowi wyjaśnienie ustaleń protokołu lub przeprowadzenie określonych czynności dowodowych, 
· powołać nowy zespół celem ponownego przeprowadzenia postępowania powypadkowego.

Dokumentacja
1. Dyrektor szkoły prowadzi rejestr wypadków. 
2. Dyrektor wskazuje prawidłowe zachowania i odstępstwa od niniejszej procedury, informuje o wnioskach i podjętych działaniach profilaktycznych zmierzających do zapobiegania analogicznym wypadkom


Tabelarycznie zestawienie działań
Lp.	Działanie	Termin wykonania	Kto wykonuje
1	Udzielić pierwszej pomocy	Niezwłocznie 	Nauczyciel/ Opiekun
2	Nie dopuścić do kontynuacji zajęć uczniów, w przypadku, gdy kontynuacji zajęć może stwarzać zagrożenie	Niezwłocznie 	Nauczyciel/ Opiekun
3	Powiadomić o wypadku dyrektora szkoły	Po udzieleniu pierwszej pomocy	Nauczyciel/ Opiekun
4	Powiadomić rodziców/ prawnych opiekunów poszkodowanego ucznia	Niezwłocznie	Dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik szkoły lub placówki.
5	Powiadomić organ prowadzący szkołę lub placówkę, specjalistę BHP, społecznego inspektora pracy, radę rodziców.	Niezwłocznie	Dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik szkoły lub placówki.
6	Powiadomić prokuraturę, organ prowadzący i kuratora oświaty o śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym wypadku	Niezwłocznie 	Dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik szkoły lub placówki.
7	Powiadomić państwowego inspektora sanitarnego o wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia.	Niezwłocznie 	Dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik szkoły lub placówki.
8	Zabezpieczyć miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych.	Niezwłocznie	Dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik szkoły lub placówki.
9	Powołać zespół powypadkowy	Niezwłocznie	Dyrektor szkoły
10	Przeprowadzić postępowanie powypadkowe.	Niezwłocznie 	Zespół powypadkowy
11	Sporządzić protokół powypadkowy	21 dni od dnia zakończenia postępowania powypadkowego	Zespół powypadkowy
12	Protokół powypadkowy wraz materiałami  postępowania doręczyć osobom uprawnionym do zaznajomienia się z nimi	Niezwłocznie 	Dyrektor szkoły
13	Podpisać protokół powypadkowy	Po zapoznaniu się z dokumentacją powypadkową przez osoby uprawnione	Dyrektor szkoły oraz członkowie zespołu powypadkowego
14	Doręczyć dokumentację powypadkową osobom uprawnionym	Po podpisaniu przez Dyrektora szkoły i członków zespołu powypadkowego	
15	Prowadzić rejestr wypadków	Niezwłocznie po zakończeniu postępowania	Dyrektor szkoły
16	Omówić z pracownikami szkoły lub placówki okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustalić środki niezbędne do zapobieżenia im.	Podczas rady pedagogicznej/ spotkania z pracownikami	Dyrektor szkoły


6. UCIECZKA UCZNIA (NIESTAWIENIE SIĘ NA LEKCJĘ)
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli/pracowników szkoły w sytuacji ucieczki ucznia (niestawienia się na lekcję). Za ucieczkę ucznia (niestawienie się na lekcję) uważa się sytuację, w której uczeń obecny tego dnia nie stawia się na zajęcia lekcyjne, przy czym uczeń ten nie został zwolniony w lekcji / zajęć.
Zakres obowiązywania:
1.	Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, który zauważył nieobecność na lekcji lub innych zajęciach obowiązkowych ucznia, co do którego wiadomo, że był w szkole i nie został zwolniony, informuje o tym fakcie Dyrektora.
2.	Dyrektor zarządza sprawdzenie na monitoringu, czy uczeń opuścił szkołę, oraz równolegle poszukiwanie ucznia na terenie szkoły i w jej okolicy (boisko, plac zabaw, teren przed szkołą), angażując do poszukiwań dostępne osoby (nauczyciele, specjaliści, pracownicy administracyjni).
3.	Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba informuje rodziców ucznia o jego nieobecności i nie znalezieniu go na terenie szkoły.
4.	W przypadku nieznalezienia ucznia w obrębie szkoły i w jej okolicy, Dyrektor podejmuje decyzję o zawiadomieniu Szkolnego Patrolu.
5.	Po odnalezieniu ucznia wychowawca, pedagog, psycholog, Dyrektor albo zespół wyznaczony przez Dyrektora przeprowadza rozmowę z uczniem i jego rodzicami                      i ewentualnie udziela potrzebnego wsparcia lub wyznacza konsekwencje zgodne z zapisami Statutu
6.	Z podjętych działań nauczyciel sporządza notatkę służbową podpisaną przez uczestników zdarzenia (nauczyciel, osoby włączone w poszukiwania, Dyrektor).
7.	Notatki służbowe przechowywane są w dokumentacji ucznia u pedagoga szkolnego.







7. SYTUACJA ZAGROŻENIA ZDROWIA LUB ŻYCIA
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli/osób dorosłych w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia osób przebywających na terenie szkoły. Za sytuację zagrożenia uznaje się m.in. zadymienie, ogień, porzucone pakunki z nieokreśloną zawartością, awarie techniczne.
1.	Każdy kto zauważył sytuację potencjalnie zagrażającą zdrowiu lub życiu osób znajdujących się na terenie szkoły (dym, porzucone pakunki, przedmiot przypominający bombę, awarie techniczną itp.) bezzwłocznie zawiadamia o tym fakcie Dyrektora/wicedyrektora szkoły.
2.	Dyrektor/wicedyrektor szkoły wszczyna procedurę ewakuacyjną i wzywa odpowiednie służby.
3.	W przypadku nieobecności Dyrektora zagrożenie zgłasza się do jego następcy, a w przypadku jego nieobecności – do sekretariatu. W takiej sytuacji odpowiednio zastępca Dyrektora lub sekretarka wszczyna dalszą procedurę.


8. SAMOOKALECZENIE SIĘ PRZEZ UCZNIA
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli/pracowników szkoły w sytuacji powzięcia informacji o samookaleczeniu się ucznia. Za powzięcie informacji o samookaleczeniu się ucznia rozumie się sytuację, w której nauczyciel lub inny pracownik szkoły otrzymuje informację o tym, iż uczeń rozważa, planuje, mówi o samookaleczeniu się lub dokonuje samookaleczeń. Przez samookaleczenia rozumie się celowe zachowania ucznia mające na celu naruszenie jego dobrostanu fizycznego.
1.	Nauczyciel, inny pracownik szkoły, rodzic, uczeń lub inna osoba, która uzyskała informację o tym, że któryś z uczniów mówi o dokonaniu samookaleczenia, w jakikolwiek sposób je rozważa (zapiski, rysunki, wpisy w Internecie itd.) lub dokonuje samookaleczeń (np. zauważone blizny, relacje innych uczniów), powiadamia o tym Dyrektora szkoły.
2.	Dyrektor zawiadamia o sprawie psychologa, który – samodzielnie lub z inną osobą, której uczeń ufa (wychowawca, nauczyciel, pedagog) spotyka się z uczniem i udziela mu niezbędnego wsparcia.
3.	Dyrektor podejmuje decyzję o wezwaniu pogotowia ratunkowego. Równolegle zawiadamia rodziców ucznia o zaistniałej sytuacji.
4.	W przypadku podjęcia przez Dyrektora decyzji o wezwaniu pogotowia, psycholog, nauczyciel, pedagog lub zespół osób rozmawiających z uczniem sprawuje nad nim opiekę do czasu przybycia pogotowia oraz rodziców ucznia.
5.	W przypadku podjęcia przez Dyrektora decyzji o nie wezwaniu pogotowia, organizowane jest spotkanie z rodzicami ucznia.
6.	Z podjętych działań psycholog (nauczyciel, pedagog lub zespół osób interweniujących w sprawie) sporządza notatkę służbową podpisaną przez uczestników zdarzenia (nauczyciel, osoby włączone w sprawę, Dyrektor).
7.	Notatki służbowe przechowywane są w dokumentacji ucznia u pedagoga szkolnego.


9. PRZEMOC RÓWIEŚNICZA POZA TERENEM SZKOŁY
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli/pracowników szkoły w sytuacji powzięcia informacji o wystąpieniu przemocy rówieśniczej poza terenem szkoły. Za przemoc rówieśniczą rozumie się akty agresji ucznia lub grupy uczniów w stosunku do innego ucznia lub grupy uczniów. Charakteryzuje ją intencjonalność i nierównowaga sił. Przemoc rówieśnicza może przyjmować formy fizyczne (np. bicie, popychanie, wymuszenia, niszczenie rzeczy itd.), słowne (np. przedrzeźnianie, wyśmiewanie, obgadywanie, groźby itp.), emocjonalne (np. wykluczanie z grupy, manipulowanie relacjami, obraźliwe gesty i miny itd.) lub wirtualną – tzw. cyberprzemoc (słowne i emocjonalne krzywdzenie, niszczenie pozytywnego wizerunku osoby i naruszenie dobrego imienia poszkodowanych w Internecie).
1.	Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, rodzic lub inna osoba, która powzięła informację o stosowaniu przemocy rówieśniczej uczniów szkoły wobec siebie poza terenem szkoły powiadamia o tym fakcie Dyrektora i pedagoga.
2.	Dyrektor, pedagog lub inna osoba wskazana przez nich (nauczyciel, wychowawca, psycholog) zbiera informacja od ucznia poszkodowanego i/lub jego rodziców i udziela  uczniowi wsparcia w miarę jego potrzeb.
3.	O ile jest możliwa identyfikacja (imię, nazwisko, klasa) uczniów wskazanych przez pokrzywdzonego, Dyrektor lub pedagog wzywa do szkoły ich rodziców, by poinformować ich o zgłoszonej sytuacji i dalszym postępowaniu. W rozmowie uczestniczą wychowawca, nauczyciele, specjaliści.
4.	Dyrektor, pedagog i/lub inne osoby (nauczyciel, wychowawca, psycholog) przeprowadzają rozmowę z uczniami wskazanymi przez poszkodowanego. Rodzice uczniów decydują, czy chcą być obecni przy tej rozmowie.
5.	Wychowawca, nauczyciele, pedagog, psycholog lub zespół osób podejmują działania mające zapobiegać powtórzeniu się stosowania przemocy rówieśniczej przez wyżej wymienionych uczniów.
6.	Dyrektor sporządza pismo do Komendy Rejonowej Policji Wydziału ds. Nieletnich i Patologii o stosowaniu przemocy rówieśniczej i informuje o tym fakcie rodziców wyżej wymienionych uczniów.






PROCEDURA EWAKUACJI UCZNIÓW ORAZ PRACOWNIKÓW

Podstawa prawna
I. Cel procedury
II. Przedmiot i zakres stosowania
III. Podstawy uruchomienia ewakuacji
IV. Sposób ogłaszania i odwoływania alarmu – sposoby przekazania informacji o ewakuacji
V. Przydział obowiązków i organizacja działania
VI. Ogólne zasady postępowania w czasie ewakuacji
VII. Drogi i kierunki ewakuacji
VIII. Procedury postępowania podczas różnych zagrożeń
IX. Sposoby postępowania wobec osób o ograniczonej zdolności poruszania.
X. Postanowienia końcowe

I. Podstawa prawna
1) Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 736)
2) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów i terenów (Dz.U. z 2010 r., nr 109, poz.719)
3) Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakimi powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1422)
4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.)

II. Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia bezpiecznej ewakuacji uczniów, nauczycieli oraz pracowników Szkoły Podstawowej.

III. Przedmiot i zakres stosowania
Określa tryb postępowania oraz uprawnienia i odpowiedzialności osób realizujących niezbędne działania począwszy od stwierdzenia (możliwości wystąpienia) symptomów wskazujących na konieczność podjęcia czynności związanych z ewakuacją uczniów i nauczycieli oraz pracowników szkoły.
IV. Podstawy uruchomienia ewakuacji
1) Pożar w szkole 
2) Wtargnięcie napastnika (terrorysty) do szkoły
3) Podłożenie ładunku wybuchowego
4) Podłożenie podejrzanego pakunku
5) Skażenie chemiczne lub biologiczne szkoły
6) Epidemia; kataklizm 
V. Sposób ogłaszania i odwoływania alarmu - sposoby przekazania informacji o ewakuacji
1) Alarmowanie o zagrożeniach w budynkach Szkoły odbywa się w ramach wewnętrznego systemu alarmowania określonego w instrukcji przeciwpożarowej, a świadek niebezpiecznego zdarzenia zobowiązany jest natychmiast powiadomić sekretariat Szkoły – tel. 22 648 79 29.
2) W każdym wypadku zagrożenia wymagającego ewakuacji kilkakrotnie powtarzany jest sygnał dźwiękowy – 2 długie dzwonki (trwające około 10 sekund każdy). W przypadku braku możliwości uruchomienia sygnału dźwiękowego obowiązuje głośny, słowny komunikat „Uwaga, uwaga! Ewakuacja”, przekazywany w każdym skrzydle Szkoły przez Dyrektora lub wyznaczonego przez Dyrektora pracownika.
3) W wypadku wtargnięcia napastnika kilkakrotnie powtarzany jest sygnał dźwiękowy – 5 krótkich dzwonków (trwających około 1 sekundy każdy). W przypadku braku możliwości uruchomienia sygnału dźwiękowego obowiązuje głośny, słowny komunikat „Uwaga, uwaga! Napastnik”, przekazywany w każdym skrzydle Szkoły przez Dyrektora lub wyznaczonego przez Dyrektora pracownika.
4) Ewakuację należy przeprowadzić w sposób zorganizowany, kierując się ustaleniami procedury i zaistniałą sytuacją.
5) W czasie odwołania każdego alarmu stosowany jest sygnał dźwiękowy – 1 długi dzwonek (trwający około 5 sekund) oraz głośny, słowny komunikat „Uwaga, uwaga! Alarm zostaje odwołany”, przekazywany w każdym skrzydle Szkoły przez Dyrektora lub wyznaczonego przez Dyrektora pracownika.   
VI. Przydział obowiązków i organizacja działania
Dyrektor szkoły:
1) ocenia sytuację i w razie potrzeby zarządza ewakuację, uwzględniając:
· czy dotyczy ona całego budynku, czy tylko jego części,
· którymi drogami ma się ona odbywać,
2) kieruje akcją ewakuacyjną do czasu przybycia służb ratowniczych,
3) nadzoruje przestrzeganie ustaleń zawartych w niniejszej procedurze,
4) nadzoruje powiadamianie specjalistycznych służb ratowniczych,
nadzoruje uruchamianie elementów zabezpieczenia procesu ewakuacji, w szczególności: transport, załadunek i ochrona dokumentacji szkoły, zabezpieczenie instalacji wodnej, gazowej i elektrycznej, otwarcie wyjść ewakuacyjnych,
5) określa miejsce deponowania ewakuowanego mienia,
6) zarządza zakaz wejścia i wyjścia osób postronnych na teren szkoły, 
7) jeśli zajdzie taka potrzeba, zarządza ewakuację samochodów stojących na parkingu przed budynkiem szkoły,
8) współdziała ze specjalistycznymi służbami ratowniczymi: PSP, policją, pogotowiem ratunkowym, pogotowiem gazowym, innymi służbami – w zależności od rodzaju zagrożenia,
9) na miejscu zbiórki sporządza stan liczebny ewakuowanych klas oraz świetlicy szkolnej,
10) informuje Radę Rodziców o zagrożeniu załączając prośbę o przekazanie przedstawicielom klas informacji o pilnym odbiorze dzieci podając miejsce odbioru w przypadku braku możliwości powrotu do szkoły,  
11) w zależności od rodzaju ogłoszonego alarmu powiadamia odpowiednie służby: 
· służbę dyżurną Policji tel. nr 997 
· służbę dyżurną PSP tel. nr 998 
· Pogotowie Ratunkowe tel. nr 999 
· ogólnopolski numer alarmowy 112.
Wychowawcy, nauczyciele, inni pracownicy prowadzący zajęcia:
1) ogłaszają alarm dla uczniów (w salach lekcyjnych, świetlicy, salach do nauki indywidualnej, pomieszczeniach do zajęć terapeutycznych, sali gimnastycznej, korytarzach, gabinecie lekarskim, bibliotece, stołówce),
2) ustalają liczebne stany zespołów klasowych,
3) zabierają najważniejsze dokumenty klasowe (listy uczniów, ew. dzienniki),
4) nakazują opuszczenie budynku szkoły,
5) nadzorują przebieg ewakuacji uczniów,
6) jeśli zajdzie taka potrzeba, pomagają niepełnosprawnym uczniom w możliwie szybkim opuszczeniu budynku,
7) na miejscu zbiórki kontrolują obecność uczniów i przekazują informacje dyrektorowi.


Pracownicy obsługi szkoły:
1) w godzinach pracy szkoły – treść otrzymanej informacji (komunikatu) o zagrożeniu przekazują do:
· dyrektora szkoły ustnie lub telefonicznie,
· pokoju nauczycielskiego,
2) wstrzymują wejście na teren szkoły,
3) otwierają drzwi ewakuacyjne w budynku szkoły, 
4) przeszukują najbliżej zlokalizowane toalety, miejsca ustronne, szatnie oraz pomieszczenia gospodarcze w celu upewnienia się, czy nikt nie został wewnątrz budynku.
Ponadto:
1) w miarę możliwości i potrzeby pracownik techniczny wyłącza, zachowując zasady bezpieczeństwa, media: energię elektryczną, gaz;
2) na polecenie dyrektora udostępnia miejsca do działań dla służb ratowniczych poprzez założenie pachołków odgradzających, otwarcie bramy wjazdowej na teren szkoły dla pojazdów ratowniczych.
Pracownicy administracji, w tym sekretariatu:
1) zabezpieczają najważniejszą dokumentację szkoły,
2) jeżeli zaistnieje sytuacja zagrożenia, ewakuują mienie szkoły, tak aby nie było narażone na zniszczenie lub uszkodzenie, zwłaszcza wyszczególnione poniżej:
· pieczęcie,
· arkusze ocen,
· twardy dysk komputera/komputer przenośny,
· inne dokumenty wskazane przez przełożonego.
Pielęgniarka szkolna:
1) zabiera ze sobą zestaw do udzielania pierwszej pomocy (np. apteczkę, dodatkowe bandaże),
2) odpowiada za zorganizowanie opieki i pomocy poszkodowanym uczniom oraz pracownikom szkoły do czasu przybycia odpowiednich służb.
VII. Ogólne zasady ewakuacji
1) Za ewakuację dzieci i młodzieży poza strefę zagrożenia odpowiada dyrektor szkoły, ale do nadzoru nad uczniami podczas ewakuacji zobowiązana jest cała kadra pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy szkoły.
2) W każdym przypadku wymagającym ewakuacji należy postępować zgodnie z planem (oznaczeniem dróg ewakuacyjnych).
3) W przypadku zagrożenia lub wystąpienia skażenia chemicznego, w zależności od zaistniałej sytuacji, postępować zgodnie z zaleceniami (pozostać na miejscu lub ewakuować się).
4) Ściśle stosować się do przekazywanych zaleceń przełożonych.
5) Zakończyć pracę sprzętu komputerowego oraz zabezpieczyć dane informatyczne także przed dostępem osób niepowołanych.
6) Wyłączyć i zabezpieczyć wszystkie urządzenia elektryczne i gazowe.
7) Nauczyciele informują uczniów o sprawnym opuszczeniu klas i przypominają im o:
· zachowaniu spokoju podczas opuszczania szkoły,
· poruszaniu się zgodnie z kierunkiem ewakuacji i podążaniem za liderem grupy prowadzącej,
· niezabieraniu plecaków w przypadku ogłoszenia alarmu przeciwpożarowego (w sytuacji, gdy powodem ewakuacji jest informacja o podłożeniu ładunku wybuchowego, uczniowie powinni zabrać ze sobą plecaki/torby),
8) Pozamykać okna (wyłącznie w przypadku ogłoszenia alarmu pożarowego).
9) Nie zamykać pomieszczeń na klucz, tylko na klamkę.
10) Nauczyciele w miejscu docelowym ewakuacji sprawdzają obecność uczniów, przekazują informację do dyrektora szkoły lub jego zastępcy, udzielają pierwszej pomocy przedmedycznej.
11) Na miejscu ewakuacji (boisko szkolne) nauczyciele i uczniowie przebywają do czasu otrzymania informacji co do powrotu i kontynuowania nauki lub jej zakończenia.
12) W pierwszej kolejności ewakuacji podlegają pomieszczenia zagrożone pożarem.
13) W przypadku silnego zadymienia dróg ewakuacyjnych należy poruszać się w pozycji pochylonej bądź na czworakach.
VIII. Drogi i kierunki ewakuacji
Po usłyszeniu alarmu:

1) Dyrektor, wicedyrektor, pracownicy administracji oraz obsługi szkoły przystępują do niezwłocznego wykonania ww. czynności zgodnie z zawartymi wcześniej obowiązkami.
2) Nauczyciel prowadzący zajęcia po otrzymaniu potwierdzenia o konieczności ewakuacji przekazują uczniom komunikat o przygotowaniu się do opuszczenia sali lekcyjnej. Wyznaczają lidera grupy:
· w klasach I-III oraz oddziałach przedszkolnych nauczyciel kieruje grupę do wyjścia ewakuacyjnego. Zwarty szyk uczniów zamyka drugi nauczyciel (np. wspomagający lub pracownik obsługi szkoły).
· w klasach IV-VIII liderem jest przewodniczący klasy lub inna osoba wyznaczona przez wychowawcę.
3) Przed opuszczeniem sali lekcyjnej nauczyciel zamyka okna i drzwi w celu niedopuszczenia do rozprzestrzeniania się pożaru, zabiera najważniejsze dokumenty, jeśli to możliwe – wyłącza urządzenia elektryczne. 
4) W przypadku konieczności opuszczenia terenu szkoły (np. podczas zagrożenia wybuchem, skażenia chemicznego lub ataku terrorystycznego) wszystkie ewakuowane grupy oraz pracownicy szkoły udają się do miejsca zbiórki. Decyzję o takiej ewakuacji podejmuję dyrektor bądź odpowiednie służby. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o konieczności ewakuacji uczniów poprzez dziennik elektroniczny.
5) Jeśli alarm ewakuacyjny zostanie ogłoszony w czasie przerwy międzylekcyjnej:
· uczniowie: ustawiają się pod salą, w której mają mieć lekcje po przerwie, i oczekują na przyjście nauczyciela;
· nauczyciele: udają się pod sale lekcyjne, w których mają mieć lekcje po przerwie, po czym wyprowadzają uczniów poza budynek szkoły.
Ponadto:
1) Pracownicy szkoły powinni pamiętać o konieczności wyniesienia do miejsca zbiórki wszystkich dokumentów niezbędnych do sprawdzenia i zweryfikowania listy obecności (w tym również list obecności pracowników administracji). Informację o stanie liczebności klasy należy przekazać osobie odpowiedzialnej za sporządzanie raportu (dyrektorowi szkoły lub osobie przez niego wyznaczonej).
2) Pracownicy kuchni powinni wyłączyć wszystkie zawory gazowe i urządzenia znajdujące się pod napięciem i ewakuować na miejsce zbiórki.

10. Procedury postępowania podczas różnych zagrożeń
Wtargnięcie napastnika (terrorysty) do szkoły
Postępowanie nauczyciela, współpraca z policją
Postępowanie nauczyciela w przypadku wtargnięcia napastnika z niebezpiecznym narzędziem lub bronią, który strzela do osób znajdujących się na korytarzu i w salach lekcyjnych, tzw. aktywnego strzelca: 
1. Jeżeli nie miałeś szansy na ucieczkę, ukryj się, zamknij drzwi na klucz (zabarykaduj się) – szybkie zamknięcie drzwi może uniemożliwić napastnikowi wejście do pomieszczenia. 
2. Wycisz i uspokój uczniów – wszelkie dźwięki wydostające się z sal lekcyjnych mogą przyciągnąć uwagę i sprowokować próbę wejścia napastnika do pomieszczenia lub ostrzelanie sali lekcyjnej przez drzwi czy ścianę. 
3. Zaopiekuj się uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i uczniami, którzy potrzebują pomocy – zwróć szczególną uwagę na uczniów, którzy specyficznie reagują na stres i mogą mieć problemy z opanowaniem emocji. 
4. Każ bezwzględnie wyciszyć, wyłączyć telefony – niespodziewane sygnały telefonów mogą zdradzić obecność osób wewnątrz zamkniętych pomieszczeń i zachęcić napastnika do wejścia. 
5. Poinformuj policję, wysyłając informację tekstową SMS o zaistniałej sytuacji – w przypadku wtargnięcia napastnika do szkoły niezbędne jest natychmiastowe przekazanie informacji policji. 
6. Zasłoń okno, zgaś światło – należy zaciemnić salę, aby utrudnić obserwowanie osób zabarykadowanych w salach lekcyjnych przez osoby współpracujące z napastnikami, a znajdujące się na zewnątrz budynku. 
7. Nie przemieszczaj się – przemieszczanie się powoduje hałas lub powstanie cienia, który może zostać zauważony przez napastników. 
8. Stań poniżej linii okien, zejdź ze światła drzwi – przebywanie w świetle drzwi rzuca cień i może zostać zauważone przez napastników. 
9. Zejdź z linii strzału, połóż się na podłodze – z reguły napastnicy strzelają na wysokości około 1 do 1,5 m. Strzały z broni palnej bez problemu przebijają drzwi i mogą zranić osoby znajdujące się wewnątrz. 
10. Jeżeli usłyszysz strzały, nie krzycz – napastnicy, oddając na ślepo strzały przez zamknięte drzwi, chcą sprowokować krzyki przerażonych osób i upewnić się, czy w salach rzeczywiście nikogo nie ma. 
11. Nie otwieraj nikomu drzwi – interweniujące oddziały policji w razie takiej konieczności same otworzą drzwi. Napastnicy mogą zmusić osoby funkcyjne (np. dyrektora) do przekazania komunikatu, który ma spowodować otwarcie drzwi. 
12. W przypadku wtargnięcia napastnika do pomieszczenia podejmij walkę, która może być ostatnią szansą na uratowanie życia – celem aktywnego strzelca jest zabicie jak największej liczby ludzi. W takiej sytuacji podjęcie walki może dać jedyną szansę na uratowanie życia.
13. Po zdarzeniu – przelicz dzieci, sprawdź obecność, sprawdź stan zdrowia, udziel pierwszej pomocy, w miarę możliwości zapewnij opiekę psychologa i przekaż dzieci prawnym opiekunom.
Postepowanie nauczyciela w przypadku bezpośredniego kontaktu z napastnikami, którzy dążą do przejęcia kontroli nad szkołą: 
1. Wykonuj bezwzględnie polecenia napastnika – wszelkie próby oporu mogą sprowokować napastnika do impulsywnych zachowań lub zostać uznane za akt agresji i zakończyć się śmiercią zakładników. 
2. Nie udawaj bohatera – osoby stawiające opór napastnikom giną pierwsze. 
3. Na żądanie terrorystów oddaj im przedmioty osobiste, np. telefon – wszelkie próby oszukania napastników mogą zakończyć się śmiercią osoby oszukującej. 
4. Poinformuj, że nie możesz wykonać jakiegoś polecenia – w takim przypadku ewentualne niewykonanie polecenia napastników nie zostanie potraktowane jako próba oporu. 
5. Nie patrz terrorystom w oczy, unikaj kontaktu wzrokowego – patrzenie w oczy może zostać uznane za akt prowokacji i agresji. 
6. Nigdy nie odwracaj się plecami do napastnika – odwracanie plecami może zostać uznane za akt agresji bądź lekceważenia, wywołuje złość lub niepokój napastnika. 
7. Nie zwracaj na siebie uwagi – niezwracanie na siebie uwagi może zwiększyć szansę na uratowanie życia w przypadku, gdy zamachowcy zdecydują się zabić kogoś dla przykładu. 
8. Nie lekceważ napastnika i nie bądź agresywny – brak szacunku i agresja mogą zostać ukarane przez zamachowców. 
9. Nie oszukuj terrorysty – oszustwo może zostać uznane za brak szacunku czy agresji i zostać ukarane. 
10. Uspokój uczniów, zawsze zwracaj się do nich po imieniu – zwracanie się do uczniów po imieniu pozwala na ich upodmiotowienie, co może spowodować łagodniejsze ich traktowanie przez zamachowców. 
11. Poinformuj napastnika o uczniach ze schorzeniami – wiedza ta w konsekwencji obniży agresję ze strony zamachowców wobec dzieci, których zachowanie może być nietypowe. 
12. Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz się zwrócić do uczniów – każda aktywność podjęta bez zgody zamachowców może zostać potraktowana jako akt oporu czy agresji i w konsekwencji ukarana. 
13. Zawsze korzystaj z dobrej woli terrorysty, zapytaj o możliwość np. napicia się wody – nigdy nie wiadomo, kiedy kolejny raz będzie można napić się czy zjeść posiłek. 
14. Po zdarzeniu – przelicz dzieci, sprawdź obecność, sprawdź stan zdrowia, udziel pierwszej pomocy i przekaż dzieci prawnym opiekunom.
Postępowanie nauczyciela w przypadku działań antyterrorystycznych podjętych przez policję: 
1. Nie uciekaj z miejsca zdarzenia, nie wykonuj gwałtownych ruchów, bo możesz zostać uznany za terrorystę – policja w trakcie operacji odbijania zakładników nie jest w stanie odróżnić napastników od ofiar. 
2. Nie próbuj pomagać służbom ratowniczym, dyskutować z nimi – próba pomocy siłom bezpieczeństwa bez ich wyraźnej zgody czy prośby może zostać potraktowana jako utrudnianie działania służb lub nawet uznana za akt agresji.
3. Połóż się na podłodze, trzymaj ręce z otwartymi dłońmi, najlepiej na wysokości głowy – taka pozycja pozwala widzieć ewentualne niebezpieczne narzędzia będące w posiadaniu zamachowców, którzy wtopili się w szeregi zakładników. 
4. Słuchaj poleceń i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawaj się jej działaniom – postawa taka ułatwia działania policji, a także identyfikację zamachowców, którzy próbują się wtopić w szeregi napastników. 
5. Odpowiadaj konkretnie na pytania policjantów – nie zmyślaj, jeśli czegoś nie wiesz lub nie pamiętasz, powiedz to wyraźnie; służby interwencyjne potrzebują faktów, żeby uratować ludzkie życie. 
6. Nie trzyj oczu w przypadku użycia gazów łzawiących – tarcie oczu tylko pogarsza skutki użycia gazu łzawiącego. 
7. Pytaj o pozwolenie zaopiekowania się swoimi uczniami – wszelkie samowolne działania mogą utrudnić akcję ratunkową. 
8. Odpowiadaj na pytania funkcjonariuszy – policja zbiera kluczowe informacje mające się przyczynić do skutecznej akcji uwolnienia zakładników i identyfikacji zamachowców. 
9. Bądź przygotowany na traktowanie ciebie jako potencjalnego terrorysty, dopóki twoja tożsamość nie zostanie potwierdzona – w pierwszej fazie operacji odbijania zakładników policja nie jest w stanie odróżnić zakładników od napastników, którzy często próbują się wtopić w tłum i uciec z miejsca ataku. 
10. Po wydaniu polecenia wyjścia opuść pomieszczenie jak najszybciej, oddal się we wskazanym kierunku – w przypadku interwencji sił bezpieczeństwa należy wykonać polecenia dokładnie tak, jak tego chcą siły interwencyjne. 
11. Nie zatrzymuj się w celu zabrania rzeczy osobistych, zawsze istnieje ryzyko wybuchu lub pożaru – najważniejsze jest uratowanie życia i zdrowia, a dopiero później ratowanie dóbr materialnych.
12. Po zdarzeniu – przelicz dzieci, sprawdź obecność, sprawdź stan zdrowia, udziel pierwszej pomocy i przekaż dzieci prawnym opiekunom.
Podłożenie ładunku wybuchowego
Postępowanie w wyniku zamachu bombowego
Ofiarami zamachu bombowego mogą być wszyscy – zarówno „swoi”, jak i „obcy”, inaczej niż w przypadku porwania lub użycia broni palnej, które dotyczą konkretnych osób. Przez materiał wybuchowy rozumiemy związek chemiczny lub mieszaninę kilku związków chemicznych, która jest zdolna w odpowiednich warunkach do gwałtownej reakcji chemicznej i której towarzyszy wydzielenie ogromnej ilości produktów gazowych w postaci wybuchu (detonacji lub deflagracji). Określenie: ładunek materiału wybuchowego oznacza określoną ilość materiału wybuchowego przygotowanego do wysadzenia. 
Czynności pracownika szkoły po otrzymaniu informacji o podłożeniu ładunku wybuchowego: 
1. Prowadząc rozmowę z osobą informującą o podłożeniu ładunku wybuchowego, zapamiętaj jak największą ilość szczegółów – uzyskane informacje mogą być istotne dla policji w celu identyfikacji sprawcy zagrożenia.
2. Zapisz natychmiast wszystkie uzyskane lub zapamiętane informacje – w przypadku stresującej sytuacji po pewnym czasie możesz mieć problemy z przypomnieniem sobie istotnych informacji. 
3. Poinformuj niezwłocznie o otrzymaniu zgłoszenia osobę odpowiedzialną w szkole za uruchomienie działań – może ona zarządzić ewakuację szkoły. 
4. Po usłyszeniu sygnału o podłożeniu ładunku wybuchowego rozpocznij ewakuację zgodnie z planem ewakuacji – ewakuacja musi być rozpoczęta niezwłocznie po ogłoszeniu odpowiedniego sygnału. Ma ona na celu ochronę wszystkich osób przebywających w szkole przed skutkami ewentualnej eksplozji ładunku. 
5. Nie używaj telefonu komórkowego – eksplozja ładunku może zostać zainicjowana falami emitowanymi przez telefon komórkowy. 
6. Wychodząc z sali, sprawdź, jeżeli możesz, czy w klasie pozostały przedmioty, które nie należą do jej wyposażenia – stwierdzenie obecności nieznanego przedmiotu w klasie może przyspieszyć akcję policji i zminimalizować skutki ewentualnej eksplozji. 
7. Bezwzględnie wykonuj polecenia osoby kierującej sytuacją kryzysową lub funkcjonariuszy służb – w trakcie uruchomienia procedury niezbędna jest dyscyplina i niezwłoczne wykonywanie wszystkich poleceń osoby kierującej sytuacją kryzysową. 
8. W miejscu ewakuacji policz wszystkich uczniów i poinformuj osobę odpowiedzialną za kierowanie działaniami kryzysowymi – szybkie sprawdzenie obecności dzieci i młodzieży oraz pracowników ułatwi zakończenie ewakuacji szkoły. 
9. Poinformuj rodziców o miejscu odbioru ich dzieci i drodze dojazdu – informacja ta pozwoli rodzicom na sprawny odbiór dzieci i nie spowoduje blokowania dróg ewakuacyjnych.
10. Po zdarzeniu – przelicz dzieci, sprawdź obecność, sprawdź stan zdrowia, udziel pierwszej pomocy i przekaż dzieci prawnym opiekunom.

Podłożenie podejrzanego pakunku
Postępowanie w sytuacji kryzysowej i uruchomienie procedury działań
Podejrzanym pakunkiem nazywamy przedmiot mogący zawierać ładunek wybuchowy lub nieznaną substancję. 
Działania pracownika szkoły w przypadku podejrzenia, że w szkole znajduje się ładunek wybuchowy: 
1. Odizoluj miejsce zlokalizowania podejrzanego pakunku taśmą ostrzegawczą w kolorach żółto-czarnym – należy założyć, że podejrzany pakunek jest ładunkiem wybuchowym, dopóki taka ewentualność nie zostanie wykluczona. 
2. Nie dotykaj, nie otwieraj i nie przesuwaj podejrzanego pakunku – ładunek wybuchowy może eksplodować w trakcie próby manipulowania nim. 
3. Okryj podejrzany pakunek w razie stwierdzenia, że wydobywa się z niego inna substancja (tylko jeżeli czas na to pozwala) – okrycie pakunku w przypadku wycieku nieznanej substancji może ograniczyć jej rozprzestrzenianie się. 
4. Poinformuj o zauważeniu pakunku osobę odpowiedzialną za uruchomienie procedury – osoba ta może zarządzić ewakuację uczniów i wszystkich pracowników szkoły.
5. Po usłyszeniu sygnału o podłożeniu ładunku wybuchowego rozpocznij ewakuację zgodnie z planem ewakuacji – ewakuacja musi zostać rozpoczęta niezwłocznie po ogłoszeniu odpowiedniego sygnału. Ewakuacja ma na celu ochronę uczniów i wszystkich pracowników szkoły przed skutkami ewentualnej eksplozji ładunku. 
6. Nie używaj telefonu komórkowego – fale emitowane przez telefon komórkowy mogą zainicjować eksplozję ładunku. 
7. Bezwzględnie wykonuj polecenia osoby kierującej sytuacją kryzysową lub funkcjonariuszy służb – w trakcie uruchomienia procedury niezbędna jest dyscyplina i niezwłoczne wykonywanie wszystkich poleceń osoby kierującej sytuacją kryzysową. 
8. W miejscu ewakuacji policz wszystkich uczniów i pracowników szkoły i poinformuj osobę odpowiedzialną za kierowanie działaniami kryzysowymi – szybkie sprawdzenie obecności ułatwi zakończenie ewakuacji szkoły. 
9. Jeśli jest to możliwe, poinformuj rodziców o miejscu odbioru ich dzieci i drodze dojazdu do szkoły – informacja ta pozwoli rodzicom na sprawny odbiór dzieci i nie spowoduje blokowania dróg ewakuacyjnych.
10. Po zdarzeniu – przelicz dzieci, sprawdź obecność, sprawdź stan zdrowia, udziel pierwszej pomocy i przekaż dzieci prawnym opiekunom.

Instrukcja postępowania w przypadku podejrzenia podłożenia na terenie szkoły ładunku wybuchowego lub podejrzanego pakunku

Osoby odpowiedzialne za zarządzanie 	Dyrektor placówki lub w przypadku jego nieobecności wicedyrektor; w przypadku ich nieobecności – osoba przez nich wcześniej upoważniona. 
Otrzymywanie informacji o podłożeniu ładunku wybuchowego	Zauważenie podejrzanego pakunku
Prowadząc rozmowę z osobą informującą o podłożeniu ładunku wybuchowego, zapamiętaj jak największą ilość szczegółów. 	Odizoluj miejsce zlokalizowania podejrzanego pakunku taśmą ostrzegawczą w kolorach żółto-czarnym. 
Zapisz natychmiast wszystkie uzyskane lub zapamiętane informacje. 	Nie dotykaj, nie otwieraj i nie przesuwaj podejrzanego pakunku. 
Poinformuj niezwłocznie o otrzymaniu zgłoszenia osobę odpowiedzialną za uruchomienie procedury. 	Okryj pakunek w przypadku stwierdzenia wydobywania się z niego innej substancji (tylko jeżeli czas na to pozwala). 
Po usłyszeniu sygnału o podłożeniu ładunku wybuchowego rozpocznij ewakuację zgodnie z planem ewakuacji. 	Poinformuj o zauważeniu pakunku osobę odpowiedzialną za uruchomienie czynności. 
Nie używaj telefonu komórkowego. 	Po usłyszeniu sygnału o podłożeniu ładunku wybuchowego rozpocznij ewakuację zgodnie z planem ewakuacji.
Wychodząc z sali, sprawdź w miarę możliwości, czy w klasie pozostały przedmioty, które nie należą do jej wyposażenia. 	Nie używaj telefonu komórkowego. 
Bezwzględnie wykonuj polecenia osoby kierującej sytuacją kryzysową lub funkcjonariuszy służb. 	Bezwzględnie wykonywaj polecenia osoby kierującej sytuacją kryzysową lub funkcjonariuszy służb. 
W miejscu ewakuacji policz wszystkich uczniów i poinformuj osobę odpowiedzialną za kierowanie działaniami kryzysowymi. 	W miejscu ewakuacji policz wszystkich uczniów i poinformuj osobę odpowiedzialną za kierowanie działaniami kryzysowymi. 
Poinformuj rodziców o miejscu odbioru ich dzieci i drodze dojazdu. 	Poinformuj rodziców o miejscu odbioru dzieci i drodze dojazdu. 
Sposób prowadzenia ewakuacji	Ewakuację przeprowadź tylko na wyraźną komendę administratora budynku (wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za uruchomienie procedury) lub sił interweniujących i zgodnie z ich wskazówkami. 
Telefony alarmowe	Policja 997; 	europejski telefon alarmowy 112 
Sposób powiadamiania służb	Wybierz jeden z ww. numerów. 	Po zgłoszeniu się dyżurnego operatora danej służby podaj następujące informacje: 	nazwa i adres szkoły 	rodzaj stwierdzonego zagrożenia 	własne imię i nazwisko oraz pełniona funkcja 	telefon kontaktowy 	zrealizowane działania. 	Potwierdź przyjęcie zgłoszenia i zapisz dane przyjmującego zgłoszenie. 
Sposób postępowania z uczniami ze SPE	Nauczyciele odpowiedzialni za opiekę nad osobami niepełnosprawnymi dbają o zachowanie uczniów odpowiadające potrzebom danej sytuacji. W przypadku konieczności ewakuacji zapewniają pomoc, zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami. 
Zarządzanie w przypadku sytuacji kryzysowej	Czynnościami prowadzonymi w trakcie realizacji procedury kieruje dyrektor placówki, wicedyrektor lub osoba przez niego wyznaczona. 
Obowiązki pracowników 	zapoznanie się z czynnościami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury; 	branie udziału w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury;	znajomość sygnału uruchamiającego procedurę; 	posiadanie spisu numerów telefonu osób odpowiedzialnych za uruchomienie procedury i koordynację ewakuacji osób niepełnosprawnych; 	znajomość własnych zadań w przypadku uruchomienia procedury; 	znajomość miejsca ewakuacji; 	szkolenie uczniów w zakresie postępowania w przypadku uruchomienia procedury; 	stosowanie się do poleceń osoby zarządzającej sytuacja kryzysową. 


Skażenie chemiczne lub biologiczne szkoły
Procedury postępowania w przypadku uwolnienia się niebezpiecznych dla ludzi i środowiska substancji chemicznych oraz zastosowania broni biologicznej
Przez zagrożenie chemiczne rozumiemy uwolnienie niebezpiecznych dla ludzi i środowiska substancji chemicznych, mieszanin lub roztworów występujących w środowisku naturalnym lub powstałych w wyniku działalności człowieka. Zagrożenie może wynikać także z zastosowania broni biologicznej (broń B, broń bakteriologiczna). W broni B ładunki bojowe wypełnione są mikroorganizmami chorobotwórczymi: bakteriami (wąglik, bruceloza etc.), wirusami (ospa, gorączka krwotoczna, zapalenie mózgu, wirus HIV), toksynami (rycyna, dioksyna, toksyna otulinowa), grzybami lub pierwotniakami. 
Działania pracownika szkoły w przypadku podejrzenia, skażenia otoczenia szkoły (np. pożar sąsiadującego ze szkołą magazynu z oponami lub środkami chemicznymi): 
1. Uciekaj do budynku szkoły i zamknij okna. 
2. Poinformuj wszystkich przebywających na terenie szkoły o zagrożeniu, a osoby przebywające na zewnątrz ewakuuj do budynku szkoły, przemieszczając się pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku wiatru. 
3. Natychmiast po ogłoszeniu alarmu powiadom odpowiednie służby – policję, straż pożarną, pogotowie ratunkowe, kładąc szczególny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu informacji o charakterze potencjalnego ataku. 
4. W budynku szkoły zamknij i uszczelnij okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wyłącz klimatyzację. 
5. W miarę możliwości zgromadź podręczne środki ratownicze i „odtrutki” – maski pyłowe, gazę, watę, kwas octowy, sok cytrynowy, oliwę jadalną, wodę, wodę utlenioną, mydło, olej parafinowy, środki pobudzające krążenie, spirytus do przemywania skóry.
6. Przygotuj wilgotne tampony, np. z gazy, do ochrony dróg oddechowych, na wypadek przeniknięcia środka biologicznego lub chemicznego do wnętrza pomieszczeń – częsta zmiana kompresu/gazy lub nawilżanie go wodą zabezpiecza przed nadmiernym pochłanianiem substancji przez osobę, która ją wdycha. 
7. Powstrzymaj się od picia, spożywania posiłków, palenia papierosów oraz czynności wymagających dużego wysiłku. 
8. Do chwili odwołania alarmu lub zarządzenia ewakuacji nie opuszczaj uszczelnionych pomieszczeń, nie przebywaj w pobliżu okien i innych otworów wentylacyjnych. 
9. Oczekuj na pojawienie się odpowiednich służb i postępuj zgodnie z otrzymanymi od nich wytycznymi. 
10. Po zdarzeniu – przelicz dzieci, sprawdź obecność, sprawdź stan zdrowia, udziel pierwszej pomocy i przekaż dzieci prawnym opiekunom.
Działania pracownika szkoły w przypadku podejrzenia, wewnętrznego skażenia budynku szkoły:
1. Poinformuj wszystkich przebywających na terenie szkoły o zagrożeniu.
2. Przeprowadź ewakuację osób przebywających w szkole.
3. Natychmiast po ogłoszeniu alarmu powiadom odpowiednie służby – policję, straż pożarną, pogotowie ratunkowe, kładąc szczególny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu informacji o charakterze potencjalnego ataku. 
4. W budynku szkoły otwórz okna, drzwi, otwory wentylacyjne, włącz klimatyzację – w ten sposób wymusisz cyrkulację powietrza.
5. W miarę możliwości zgromadź podręczne środki ratownicze i „odtrutki” – maski pyłowe, gazę, watę, kwas octowy, sok cytrynowy, oliwę jadalną, wodę, wodę utlenioną, mydło, olej parafinowy, środki pobudzające krążenie, spirytus do przemywania skóry. 
6. Przygotuj wilgotne tampony, np. z gazy, do ochrony dróg oddechowych – częsta zmiana kompresu/gazy lub nawilżanie go wodą zabezpiecza przed nadmiernym pochłanianiem substancji osobę, która ją wdycha. 
7. Powstrzymaj się od picia, spożywania posiłków, palenia papierosów oraz czynności wymagających dużego wysiłku. 
8. Do chwili odwołania alarmu lub zarządzenia ewakuacji nie wchodź do pomieszczeń, nie przebywaj w pobliżu okien i innych otworów wentylacyjnych. 
9. Oczekuj na pojawienie się odpowiednich służb i postępuj zgodnie z otrzymanymi od nich wytycznymi.
10. Po zdarzeniu – przelicz dzieci, sprawdź obecność, sprawdź stan zdrowia, udziel pierwszej pomocy i przekaż dzieci prawnym opiekunom.

Działania pracownika szkoły w przypadku, gdy szkoła została skażona substancją chemiczną/biologiczną, a zagrożenie wykryto natychmiast lub szybko po jego pojawieniu się:
1. Powstrzymaj się od dotykania i wąchania podejrzanych przedmiotów, sprzątania proszku, ścierania cieczy. 
2. Aby zapobiec rozprzestrzenianiu się substancji, przykryj ją np. kocem. 
3. Pozamykaj okna oraz drzwi i wyłącz klimatyzację, nie dopuszczaj do przeciągów. 
4. Opuść pomieszczenie, w którym wykryto obecność podejrzanej substancji i uniemożliw dostęp do niego. 
5. Powiadom osobę odpowiedzialną za zarządzanie kryzysowe w szkole – dyrektora, zastępcę dyrektora, osobę upoważnioną przez dyrekcję. 
6. Zaalarmuj wszystkie osoby przebywające na terenie szkoły i skieruj je w rejon ewakuacji, przemieszczając się pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku wiatru – rejonów ewakuacji powinno być kilka i powinny znajdować się w różnych kierunkach od szkoły, gdyż nie znamy kierunku wiatru w czasie przedmiotowego zagrożenia; rejonem ewakuacji powinien być budynek/budynki, a nie otwarta przestrzeń. 
7. Natychmiast po ogłoszeniu ewakuacji powiadom odpowiednie służby – policję, straż pożarną, pogotowie ratunkowe, kładąc szczególny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu informacji o charakterze potencjalnego zagrożenia. 
8. Jeśli miał miejsce kontakt z substancją: umyj dokładnie ręce wodą i mydłem, zdejmij ubranie, które miało kontakt z podejrzaną substancją, i włóż je do plastikowego worka. 
9. Po kontakcie z substancją nie wolno: jeść, pić, palić papierosów do czasu uzyskania zgody odpowiednich służb – policji, straży pożarnej, wyspecjalizowanej jednostki zwalczania skażeń i zakażeń. 
10. Sporządź listę osób (imię, nazwisko), które miały kontakt z podejrzaną substancją albo znalazły się w odległości ok. 5 m od niej; listę przekaż policji. 
11. W miarę możliwości zgromadź podręczne środki ratownicze i „odtrutki” – maski pyłowe, gazę, watę, kwas octowy, sok cytrynowy, oliwę jadalną, wodę, wodę utlenioną, mydło, olej parafinowy, środki pobudzające krążenie, spirytus do przemywania skóry. 
12. Przygotuj wilgotne tampony do ochrony dróg oddechowych, na wypadek przeniknięcia środka biologicznego lub chemicznego do wnętrza pomieszczeń – częsta zmiana kompresu/gazy lub nawilżanie go wodą zabezpiecza przed nadmiernym pochłanianiem substancji. 
13. Powstrzymaj się od picia, spożywania posiłków, palenia papierosów oraz prac wymagających dużego wysiłku. 
14. Oczekuj na pojawienie się odpowiednich służb i postępować zgodnie z otrzymanymi od nich wytycznymi.
15. Po zdarzeniu – przelicz dzieci, sprawdź obecność, sprawdź stan zdrowia, udziel pierwszej pomocy i przekaż dzieci prawnym opiekunom.

Działania pracownika szkoły w przypadku, gdy szkoła została skażona substancją chemiczną/biologiczną, a zagrożenie wykryto późno, np. gdy pojawiły się objawy reakcji na substancję lub/i ogniska zachorowań:
1. Powstrzymaj się od dotykania i wąchania podejrzanych przedmiotów, sprzątania proszku, ścierania cieczy. 
2. Powiadom osobę odpowiedzialną w szkole za zarządzanie kryzysowe – dyrektora, zastępcę dyrektora, osobę upoważnioną przez dyrekcję. 
3. Przykryj substancję np. kocem, aby zapobiec jej rozprzestrzenianiu się, 
4. Opuść pomieszczenie, w którym wykryto obecność podejrzanej substancji i uniemożliw dostęp do niego. 
5. Ogłoś alarm i przeprowadź ewakuację do wnętrza szkoły wszystkich uczniów, nauczycieli oraz pracowników znajdujących się bezpośrednio poza budynkiem, a przebywających na terenie szkoły. 
6. Natychmiast po ogłoszeniu alarmu powiadom odpowiednie służby – policję, straż pożarną, pogotowie ratunkowe, kładąc szczególny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu informacji o charakterze potencjalnego zagrożenia. 
7. Zamknij i uszczelnij okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wyłącz klimatyzację, a budynek szkoły wraz ze wszystkimi obecnymi wewnątrz osobami odizoluj od bezpośredniego otoczenia, przygotowując się do ewentualnej kwarantanny. 
8. Oczekuj na pojawienie się odpowiednich służb i postępuj zgodnie z otrzymanymi od nich wytycznymi.
9. Po zdarzeniu – przelicz dzieci, sprawdź obecność, sprawdź stan zdrowia, udziel pierwszej pomocy i przekaż dzieci prawnym opiekunom

Instrukcja postępowania w przypadku skażenia substancją chemiczną lub biologiczną terenu szkoły oraz zagrożenia skażeniem ww. substancjami

Osoby odpowiedzialne za zarządzanie 	Dyrektor lub wicedyrektor szkoły; w przypadku ich nieobecności – osoba przez nich upoważniona. 
Otrzymanie przez szkołę informacji o możliwym skażeniu substancją chemiczną/biologiczną – 	mogło nastąpić skażenie placówki 	Zaalarmuj wszystkich przebywających na terenie szkoły, osoby przebywające na zewnątrz ewakuuj do budynku szkoły, przemieszczając się pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku wiatru. 
	Natychmiast po ogłoszeniu alarmu powiadom odpowiednie służby. 
	W budynku szkoły zamknij i uszczelnij okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wyłącz klimatyzację. 
	W miarę możliwości gromadź podręczne środki ratownicze. 
	Przygotuj wilgotne tampony do ochrony dróg oddechowych, na wypadek przeniknięcia środka biologicznego lub chemicznego do wnętrza pomieszczeń. 
	Powstrzymaj się od picia, spożywania posiłków, palenia papierosów oraz prac wymagających dużego wysiłku. 
	Do chwili odwołania alarmu lub zarządzenia ewakuacji nie opuszczaj uszczelnionych pomieszczeń, nie przebywaj w pobliżu okien i innych otworów wentylacyjnych. 
	Oczekuj na pojawienie się odpowiednich służb i postępuj zgodnie z otrzymanymi od nich wytycznymi. 
Skażenie szkoły substancją chemiczną/biologiczną – zagrożenie wykryto natychmiast lub szybko 	po jego pojawieniu się 	Nie dotykaj i nie wąchaj podejrzanych przedmiotów, nie sprzątaj proszku, nie ścieraj cieczy. 
	Aby zapobiec rozprzestrzenianiu się substancji, przykryj ją np. kocem. 
	Pozamykaj okna oraz drzwi i wyłączyć klimatyzację, nie dopuszczaj do przeciągów. 
	Opuść pomieszczenie, w którym wykryto obecność podejrzanej substancji i nie wpuszczaj do niego innych osób. 
	Powiadom administratora.
Skażenie szkoły substancją chemiczną/biologiczną – zagrożenie wykryto natychmiast lub szybko 	po jego pojawieniu się 	Zaalarmuj wszystkie osoby przebywające na terenie szkoły i skieruj je w rejon ewakuacji, przemieszczając się pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku wiatru. 
	Natychmiast po ogłoszeniu ewakuacji powiadom odpowiednie służby. 
	Jeśli miał miejsce kontakt z substancją: umyj dokładnie ręce wodą i mydłem, zdejmij ubranie, które miało kontakt z podejrzaną substancją, i włóż je do plastikowego worka. 
	Po kontakcie z substancją nie wolno: jeść, pić, palić papierosów do czasu uzyskania zgody odpowiednich służb. 
	W obiekcie – budynku, do którego nastąpiła ewakuacja, zamknij i uszczelnij okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wyłącz klimatyzację. 
	Sporządź listę osób, które miały kontakt z podejrzaną substancją albo znalazły się w odległości ok. 5 m od niej. Listę przekaż policji. 
	W miarę możliwości zgromadź podręczne środki ratownicze i odtrutki. 
	Przygotuj wilgotne tampony do ochrony dróg oddechowych, na wypadek przeniknięcia środka biologicznego lub chemicznego do wnętrza pomieszczeń. 
	Powstrzymaj się od picia, spożywania posiłków, palenia papierosów oraz prac wymagających dużego wysiłku. 
	Oczekuj na pojawienie się odpowiednich służb i postępuj zgodnie z otrzymanymi od nich wytycznymi. 
Skażenie szkoły substancją chemiczną/biologiczną – zagrożenie wykryto późno, np. gdy pojawiły się objawy reakcji na substancję lub/i ogniska zachorowań 	Nie dotykaj i nie wąchaj podejrzanych przedmiotów, nie sprzątaj proszku, nie ścieraj cieczy. 
	Powiadom kierownictwo szkoły. 
	Aby zapobiec rozprzestrzenianiu się substancji, przykryj ją np. kocem. 
	Pozamykaj okna oraz drzwi i wyłącz klimatyzację, nie dopuść do przeciągów.
Skażenie szkoły substancją chemiczną/biologiczną – zagrożenie wykryto późno, np. gdy pojawiły się objawy reakcji na substancję lub/i ogniska zachorowań 	Opuść pomieszczenie, w którym wykryto obecność podejrzanej substancji i nie wpuszczaj do niego innych osób. 
	Ogłoś alarm i ewakuuj do wnętrza szkoły wszystkich uczniów, nauczycieli oraz pracowników znajdujących się bezpośrednio poza budynkiem, a przebywających na terenie szkoły. 
	Natychmiast po ogłoszeniu alarmu powiadom odpowiednie służby. 
	Zamknij i uszczelnij okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wyłącz klimatyzację, a budynek szkoły wraz ze wszystkimi obecnymi wewnątrz osobami odizoluj od bezpośredniego otoczenia, przygotowując się do ewentualnej kwarantanny. 
	Oczekuj na pojawienie się odpowiednich służb i postępuj zgodnie z otrzymanymi od nich wytycznymi. 
Sposób prowadzenia ewakuacji 	Ewakuację można przeprowadzić tylko na wyraźną komendę sił interweniujących i zgodnie z ich wskazówkami. 
Sposób reakcji na sygnał dźwiękowy 	W zależności od sytuacji: ewakuacja; wejście do budynku i pozostanie w nim. 
Telefony alarmowe 	Policja 997; 	straż pożarna 998; 	pogotowie ratunkowe 999; 	europejski telefon alarmowy 112 
Sposób powiadamiania służb 	Wybierz jeden z ww. numerów. 	Po zgłoszeniu się dyżurnego operatora danej służby podaj następujące informacje: 	nazwa i adres szkoły 	rodzaj stwierdzonego zagrożenia 	własne imię i nazwisko oraz pełniona funkcja 	telefon kontaktowy 	zrealizowane działania. 	Potwierdź przyjęcie zgłoszenia i zapisz dane przyjmującego zgłoszenie 
Sposób postępowania 	z uczniami ze SPE 	Nauczyciele odpowiedzialni za opiekę na osobami niepełnosprawnymi dbają o zachowanie się dzieci zgodnie z potrzebami danej sytuacji. W przypadku konieczności ewakuacji zapewniają pomoc zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami. 
Zarządzanie w przypadku sytuacji kryzysowej 	Czynnościami realizowanymi w trakcie procedury kieruje dyrektor placówki, wicedyrektor lub osoba przez niego wyznaczona. 
Obowiązki pracowników: 	zapoznanie się z czynnościami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;	branie udziału w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury;	znajomość sygnału uruchamiającego procedurę; 	posiadanie listy numerów telefonu osób odpowiedzialnych za uruchomienie procedury i koordynację ewakuacji osób niepełnosprawnych; 	znajomość własnych zadań w przypadku uruchomienia procedury; 	znajomość miejsca ewakuacji. 	szkolenie uczniów w zakresie postępowania w przypadku uruchomienia procedury; 	stosowanie się do poleceń osoby zarządzającej sytuacją kryzysową. 


Epidemia; kataklizm 
procedury postepowania przypadku wystąpienia sytuacji nadzwyczajnych
Stan nadzwyczajny to sytuacja szczególnego zagrożenia, którego nie da się usunąć za pomocą narzędzi już funkcjonujących. Wymaga on sięgnięcia po szczególne środki prawne. Do stanów nadzwyczajnych zaliczamy stan wojenny, stan wyjątkowy oraz stan klęski żywiołowej. 
W przypadku wystąpienia kataklizmu, epidemii, pandemii lub innego poważnego zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego Rada Ministrów na wniosek właściwego wojewody lub z własnej inicjatywy, w drodze rozporządzenia, wprowadza stan klęski żywiołowej. 
W czasie stanu klęski żywiołowej właściwy miejscowo wójt (burmistrz, prezydent miasta) kieruje działaniami prowadzonymi na obszarze gminy w celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięcia. 
W razie niezdolności do kierowania lub niewłaściwego kierowania działaniami prowadzonymi w celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięcia wojewoda z inicjatywy własnej lub na wniosek starosty może zawiesić uprawnienia wójta (burmistrza, prezydenta miasta) i wyznaczyć pełnomocnika do kierowania tymi działaniami. 
Dyrektor szkoły, jego zastępca lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły postępuje zgodnie z wytycznymi, które są mu przekazywane przez właściwy organ działający w celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej.

IX. Sposoby postępowania wobec osób o ograniczonej zdolności poruszania.
Elementy ułatwiające ewakuację osób z dysfunkcjami narządów ruchu
1. Wykorzystaj pełny i stały kontakt z otoczeniem za pomocą wszystkich receptorów.
2. Uspokój osobę.
3. Wydaj polecenia.
4. Bądź stanowczy.
5. Wskaż kierunek ewakuacji.
6. Pomóż w ewakuacji.
Elementy ułatwiające ewakuację osób z dysfunkcjami wzroku
1. Zanim nawiążesz kontakt fizyczny, uprzedź o tym osobę niewidomą. Wymień swoje imię i powiedz co się dzieje.
2. Osoby niewidome korzystają ze swoich rąk do utrzymywania równowagi, więc jeśli chcesz taką osobę poprowadzić, zaproponuj jej swoje ramię, zamiast chwytać ją za rękę.
3. Idąc opisuj otoczenie i wskazuj przeszkody, np. schody w górę, w dół.
4. Jeśli chcesz ostrzec osobę niewidomą, zrób to w sposób konkretny. Sam okrzyk „uważaj!” nie pozwoli jej zorientować się, czy ma się zatrzymać, uciekać, pochylić czy coś przeskoczyć.
Elementy ułatwiające ewakuację osób z dysfunkcjami słuchu
1. Zanim zaczniesz mówić do osoby niesłyszącej lub niedosłyszącej, upewnij się, że na ciebie patrzy. W zależności od sytuacji możesz zamachać ręką, dotknąć jej ramienia.
2. Mów z twarzą zwróconą w kierunku rozmówcy.
3. Jeżeli osoba niesłysząca lub niedosłysząca nie zrozumie któregoś zdania, nie powtarzaj go, a ujmij to, co chcesz powiedzieć inaczej.
Elementy ułatwiające ewakuację osób z zaburzeniami psychicznymi
1. Traktuj każdą osobę jako indywidualną jednostkę.
2. Wykorzystaj fakt, że osoby chętnie podchwytują czynności wykonywane przez innych lub przywódcę grupy.



Przykłady technik ewakuacji osób z niepełnosprawnościami
1. Wykorzystanie krzesełka lub wózka inwalidzkiego osobistego – ratownicy umieszczają na nim osobę wymagającą pomocy, a następnie chwytają za nóżki oraz oparcie. 
2. Chwyt strażacki – ratownik przekłada swoją rękę między nogami osoby ratowanej, zaciskając ją na nadgarstku zwisającej ręki ratowanego, ratowanego kładzie sobie na barkach. 
3. Chwyt kończynowy – jeden ratownik staje za głową ratowanego i chwyta go pod pachy, drugi ratownik jest odwrócony do ratowanego plecami i chwyta go pod kolana. 
4. Chwyt „na barana” – ratowany znajduje się na plecach ratownika, który podtrzymuje go obiema rękami za uda. 
5. Chwyt kołyskowy – klasyczny sposób przenoszenia małych dzieci. 
6. Wykorzystanie koca lub innego podobnego rozmiarami materiału – koc owija się wokół rąk i głowy. 
7. Ratowanie w sposób umożliwiający ciągnięcie osoby ratowanej po płaskiej, równej powierzchni (szczególnie przydatne przy ewakuacji osób o dużej masie ciała, nieprzytomnych oraz w przestrzeni zadymionej, gdzie nie ma możliwości przyjęcia postawy wyprostowanej). 
X. Postanowienia końcowe
1) Egzemplarze niniejszej procedury ewakuacji powinny być dostępne w pokoju nauczycielskim, bibliotece, w sekretariacie.
2) Z treścią niniejszej procedury ewakuacji dyrektor szkoły lub jego zastępca powinien zapoznać nauczycieli i pracowników szkoły – zarządzenie dyrektora.
3) Na podstawie niniejszej procedury uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoły zobowiązani są do wzięcia udziału w próbnej ewakuacji przynajmniej raz w roku szkolnym.
4) Próbną ewakuację zarządza dyrektor placówki we współpracy z osobą odpowiedzialną za ewakuację najpóźniej do 30 listopada każdego roku, dokonują analizy, a następnie przedstawiają radzie pedagogicznej raport z jej przebiegu.

11. POSIADANIE / SPOŻYWANIE UŻYWEK
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli po uzyskaniu informacji,                                  że uczeń/uczniowie posiada/posiadają/używa/używają alkohol, wyroby tytoniowe, narkotyki lub inne środki w celu wprowadzenia się w stan odurzenia.

Zakres obowiązywania:
1.	Nauczyciel przekazuje uzyskaną informację wychowawcy klasy, pedagogowi lub psychologowi oraz Dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoły.
2.	Dyrektor/wicedyrektor szkoły lub inny upoważniony przez niego pracownik szkoły wzywa do szkoły funkcjonariuszy policji, straży miejskiej, służby medyczne oraz rodziców (opiekunów prawnych).
3.	Pedagog, psycholog szkolny i Dyrektor/wicedyrektor szkoły, po przybyciu rodziców (opiekunów prawnych) ucznia, w obecności wychowawcy przekazują informację        o wymienionym wyżej zachowaniu.
4.	Służby porządkowe i medyczne dokonują swoich czynności.
5.	Pedagog, psycholog szkolny i Dyrektor szkoły/wicedyrektor szkoły, przy udziale wychowawcy przeprowadzają rozmowę z uczniem w obecności rodziców, ewentualnie służb porządkowych i medycznych.
6.	W przypadku, gdy stan dziecka wymaga hospitalizacji, rodzice zobowiązani są do udania się do szpitala lub uzyskania pomocy w poradni zdrowia. Jeśli rodzice nie są w stanie, na czas przeprowadzania ww. czynności, dojechać do szkoły, uczeń udaje się tam pod opieką pracownika pedagogicznego szkoły.
7.	Szkoła pisemnie powiadamia sąd rodzinny o zdarzeniu z udziałem ucznia. Informuje również o podjętej współpracy z rodzicami.
8.	Uczeń ponosi konsekwencje swojego czynu. Wychowawca obniża ocenę zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoły.


12. POSIADANIE PRZEZ UCZNIA PRZEDMIOTÓW NIEDOZWOLONYCH (NIEBEZPIECZNYCH) NA TERENIE SZKOŁY
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli/pracowników szkoły w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotów niedozwolonych (niebezpiecznych) na terenie szkoły. Za przedmioty niedozwolone (niebezpieczne) uważa się m.in. scyzoryki, noże, szpikulce, lasery, kije baseballowe, gaz, straszaki broni palnej, pałki gumowe, kastety, żyletki, duże metalowe sygnety z wystającymi elementami oraz inne przedmioty zagrażające zdrowiu i życiu.
Zakres obowiązywania:
W przypadku stwierdzenia, że uczeń posiada niedozwolony (niebezpieczny) przedmiot:
1.	Nauczyciel/wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowę, a następnie informuje dyrektora/wicedyrektora szkoły o zaistniałej sytuacji.
2.	Dyrektor/wicedyrektor szkoły podejmuje działania zmierzające do zapewnienia bezpieczeństwa innym uczniom, np. odizolowanie ucznia.
3.	Dyrektor/wicedyrektor szkoły w obecności pedagoga/psychologa szkolnego informuje ucznia o konsekwencjach czynu.
4.	Dyrektor/wicedyrektor szkoły wzywa   rodziców/   prawnych   opiekunów   dziecka do szkoły i powiadamia o konsekwencjach czynu dziecka przewidzianych w Statucie Szkoły.
5.	W uzasadnionych przypadkach Dyrektor/wicedyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny o zdarzeniu.


    13. ODPROWADZANIE UCZNIÓW PO ZAKOŃCZENIU ZAJĘĆ LEKCYJNYCH
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli w stosunku do uczniów, którzy zakończyli zajęcia lekcyjne przewidziane na dany dzień.
1.	Wychowawca klasy we współpracy z wychowawcą świetlicy odpowiedzialnym za dany oddział sporządza listę uczniów zapisanych i uczęszczających do świetlicy.
2.	Skoroszyt z wydrukiem imiennych list wyjść ze świetlicy na każdy dzień na okres tygodnia znajduje się u wychowawcy świetlicy. Stronę tytułową skoroszytu stanowią wyraźne oznaczenie klasy oraz dane wychowawcy oddziału i wychowawcy świetlicy, który zajmuje się daną klasą w poszczególne dni, numer sali świetlicowej, w której po lekcjach przebywa klasa, a dalej lista klasy opisana w pkt 1.
3.	Wychowawca klasy przygotowuje listę uczniów, którzy są przez rodziców upoważnieni do samodzielnego wychodzenia ze szkoły (Teczka Wychowawcy). Na liście sporządza adnotację o numerze sali świetlicowej i podaje dane wychowawcy świetlicy, do którego należy przekazać dzieci w poszczególne dni tygodnia.
4.	Kopię listy uczniów, których rodzice wyrazili zgodę na samodzielne wyjście ze szkoły wychowawca klasy przekazuje do sekretariatu.
5.	Nauczyciel, który prowadzi ostatnią lekcję dla danego oddziału osobiście odprowadza grupę uczniów do właściwej sali świetlicowej, gdzie przekazuje uczniów pod opiekę wyznaczonego wychowawcy świetlicy, odpowiedzialnego za klasę. Wychowawca świetlicy, który opiekuje się danym oddziałem pozostaje na czas zakończenia ich  lekcji w sali świetlicowej, nie wychodzi z innymi dziećmi na plac zabaw.
6.	Nauczyciel odpowiedzialny za odprowadzenie uczniów zapisuje na liście                           w skoroszycie godzinę przekazania dzieci i zaznacza nazwiska uczniów, których odprowadza w tym dniu do świetlicy. Prawidłowe wykonanie procedury potwierdza własnoręcznym podpisem pod listą.	
7.	Wychowawca świetlicy sprawdza stan liczbowy przyprowadzonej grupy oraz tożsamość uczniów (zgodność z przedstawioną listą), po czym potwierdza własnoręcznym podpisem przyjęcie uczniów pod swoją opiekę.	
8. 	Uczniowie, którzy mają zgodę na samodzielne wyjście ze szkoły udają się sami prosto do   szatni   po   opuszczeniu   sali   lekcyjnej,   przebierają   się   w   strój   zewnętrzny i bezzwłocznie wychodzą do domu.	Żaden uczeń nie może przebywać na terenie szkolnym bez opieki. W przypadku konieczności oczekiwania na osobę, która ma odebrać ucznia ze szkoły, uczeń odprowadzany jest do świetlicy.	
		
UWAGA!	Nauczyciele klas IV-VIII  nie przechodzą z grupą przez szatnię i nie przekazują uczniów osobom upoważnionym do odbioru. Uczniowie samodzielnie opuszczający szkołę po zakończonych zajęciach lekcyjnych udają się do szatni, zaś pozostali odprowadzani są do świetlicy. 	Jeżeli rodzic lub osoba upoważniona do odbioru chce odebrać ucznia bezpośrednio po zakończeniu zajęć edukacyjnych: 	- upoważnia ucznia do samodzielnego wyjścia ze szkoły i spotyka się z nim przy wejściu głównym do budynku, po tym jak uczeń samodzielnie udał się do szatni i przygotował się do wyjścia	lub	- odbiera ucznia ze świetlicy zgodnie z zasadami Regulaminu Świetlicy.		

14. ODDALENIE SIĘ UCZNIA OD GRUPY PODCZAS WYJŚCIA EDUKACYJNEGO LUB WYCIECZKI

Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli/pracowników szkoły w sytuacji oddalenia się ucznia od grupy podczas wyjścia edukacyjnego lub wycieczki. Przez oddalenie się ucznia od grupy podczas wyjścia edukacyjnego lub wycieczki rozumie się sytuację, w której uczeń samowolnie oddala od grupy, z którą jest na wycieczce i nauczyciela, pod którego jest opieką.
Zakres obowiązywania:
1.	Nauczyciel, inny pracownik szkoły, rodzic, uczeń lub inna osoba, która zauważyła ucznia oddalającego się od grupy, natychmiast informuje o tym fakcie nauczyciela – opiekuna wycieczki/wyjścia edukacyjnego.
2.	Nauczyciel – opiekun grupy bezzwłocznie przywołuje ucznia, a jeśli jest to możliwe, zostawia grupę pod opieką drugiego opiekuna i podążą za uczniem oddalającym się w celu sprowadzenia go ponownie do grupy.
3.	W przypadku, gdy dogonienie ucznia nie jest możliwe, nauczyciel informuje                   o zaginięciu ucznia Dyrektora szkoły oraz równolegle zawiadamia o zaginięciu Policję.
4.	Dyrektor podejmuje decyzję o zawiadomieniu rodziców zaginionego ucznia.
5.	Po odnalezieniu ucznia, tego dnia lub – jeśli nie jest to możliwe od razu –                                    w najbliższym możliwym terminie wychowawca, pedagog, psycholog, Dyrektor albo zespół wyznaczony przez Dyrektora przeprowadza rozmowę z uczniem i jego rodzicami i ewentualnie udziela potrzebnego wsparcia lub wyznacza konsekwencje zgodne z zapisami Statutu.
6.	Z podjętych działań nauczyciel sporządza notatkę służbową podpisaną przez uczestników zdarzenia (nauczyciel, osoby włączone w poszukiwania, Dyrektor).
7.	Notatki służbowe przechowywane są w dokumentacji ucznia u pedagoga szkolnego.



15. NISZCZENIE MIENIA SZKOLNEGO LUB PRYWATNEGO NA TERENIE SZKOŁY
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli w przypadku ucznia niszczącego mienie szkolne lub prywatne na terenie szkoły.
Zakres obowiązywania: 
Fakt niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub prywatnego zgłasza każdy, kto jest świadkiem niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub prywatnego na terenie placówki lub  stwierdził, iż mienie szkolne i prywatne zostało zniszczone na terenie szkoły.
1.	Nauczyciel lub pracownik szkoły, któremu zgłoszono fakt niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub prywatnego, powiadamia wychowawcę ucznia (jeśli nim nie jest).
2.	Wychowawca ucznia, który dopuścił się niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego podejmuje następujące działania:	rozmawia z uczniem na temat zaistniałej sytuacji;	powiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa oraz Dyrektora /wicedyrektora szkoły;	informuje pracownika administracji (jeżeli zostało zniszczone mienie szkolne);	informuje rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o wyrządzonej szkodzie.
3.	Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem/wicedyrektorem szkoły i pedagogiem lub psychologiem szkolnym podejmują decyzję o sposobie zadośćuczynienia lub ukarania sprawcy oraz podejmują decyzję o dalszym działaniu, w szczególności ustalany jest z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami) sposób i termin naprawienia wyrządzonych szkód lub uiszczenia opłaty za ich naprawę.
4.	W uzasadnionych przypadkach Dyrektor/wicedyrektor szkoły wzywa patrol szkolny policji i sporządza pismo do Komendy Rejonowej Policji Wydziału ds. Nieletnich i Patologii o incydencie.


16. NARUSZENIE PRZEZ NAUCZYCIELA GODNOŚCI OSOBISTEJ UCZNIA
Cel: Procedura określa postępowanie Dyrektora szkoły w przypadku naruszenia przez nauczyciela godności osobistej ucznia.
Za naruszenie godności osobistej ucznia uznaje się m. in. ośmieszanie, wyśmiewanie, uporczywe dokuczanie, stosowanie kar cielesnych, przemocy fizycznej oraz psychicznej, jak również molestowanie seksualne.

Zakres obowiązywania:
1.	W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiązków wynikających z art. 6 ustawy Karta Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godności osobistej ucznia, prowadzi się wewnątrzszkolne postępowanie wyjaśniające.
2.	Dyrektor szkoły zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, przeprowadza, rozmowę wyjaśniającą z nauczycielem, uczniem/uczniami, rodzicem/rodzicami (opiekun prawny/opiekunami prawnymi), ewentualnie świadkami.
3.	Dyrektor szkoły może włączyć do rozmowy inne osoby (np. wychowawcę, nauczyciela/i, specjalistę/ów).
4.	Po czynnościach wyjaśniających stwierdzających, że nie nastąpiło naruszenie godności osobistej ucznia, postępowanie zostaje zakończone, o czym zostają poinformowani zainteresowani.
5.	Jeżeli postępowanie wewnątrzszkolne potwierdza naruszenie godności osobistej ucznia, Dyrektor szkoły wszczyna procedurę postępowania zgodnie z przepisami prawa (Karta Nauczyciela).
6.	Ważne: 	Wszystkie czynności wykonywane w ramach postępowania wewnątrzszkolnego dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień uczestników postępowania.


17. NARUSZENIE GODNOŚCI OSOBISTEJ
NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOŁY 
PRZEZ UCZNIA


Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia/uczniów godności osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoły.
Za naruszenie godności osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoły uznajemy:
a) lekceważące i obraźliwe zachowanie wobec ww. osób wyrażone w słowach lub gestach,
b) prowokacje pod adresem ww. osób wyrażone w słowach lub gestach,
c) nagrywanie lub fotografowanie ww. pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody,
d) naruszanie ich prywatności i własności prywatnej,
e) użycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,
f) pomówienia i oszczerstwa wobec ww. pracowników,
g) naruszanie ich nietykalności osobistej.

Zakres obowiązywania:
1.	Nauczyciel lub pracownik szkoły powiadamia wychowawcę klasy (w przypadku jego nieobecności powiadamia pedagoga szkolnego lub Dyrektora/wicedyrektora szkoły).
2.	Wychowawca, a w razie potrzeby zespół (wychowawca, psycholog, pedagog, Dyrektor/wicedyrektor) podejmuje kroki celem wyjaśnienia sprawy (np. rozmowa                 z uczniem, z innymi uczniami).
3.	W przypadku potwierdzenia naruszenia godności nauczyciela, wychowawca klasy wyciąga wobec ucznia konsekwencje zgodne z zapisami Statutu Szkoły i informuje      o tym fakcie rodziców ucznia.
4.	W przypadku notorycznego naruszania godności przez ucznia, szkoła zgłasza ten fakt na policję oraz kieruje pismo do sądu rodzinnego z prośbą o zbadanie sprawy i podjęcie dalszego postępowania.


18. MYŚLI SAMOBÓJCZE UCZNIA
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli/pracowników szkoły w sytuacji powzięcia informacji o wystąpieniu u ucznia myśli samobójczych. Za powzięcie informacji o wystąpieniu u ucznia myśli samobójczych rozumie się sytuację, w której nauczyciel lub inny pracownik szkoły otrzymuje informację o tym, iż uczeń rozważa, planuje lub mówi o popełnieniu samobójstwa.
1.	Nauczyciel, inny pracownik szkoły, rodzic, uczeń lub inna osoba, która uzyskała informację o tym, że któryś z uczniów mówi o popełnieniu samobójstwa lub w jakikolwiek sposób je rozważa (zapiski, rysunki, wpisy w Internecie itd.) powiadamia o tym Dyrektora szkoły.
2.	Dyrektor zawiadamia o sprawie psychologa, który – samodzielnie lub z inną osobą, której uczeń ufa (wychowawca, nauczyciel, pedagog) spotyka się z uczniem i udziela mu niezbędnego wsparcia.
3.	Dyrektor podejmuje decyzję o wezwaniu pogotowia Ratunkowego. Równolegle zawiadamia rodziców ucznia o zaistniałej sytuacji. Psycholog, nauczyciel, pedagog lub zespół osób rozmawiających z uczniem sprawuje nad nim opiekę do czasu przybycia pogotowia oraz rodziców ucznia.
4.	Z podjętych działań psycholog (nauczyciel, pedagog lub zespół osób interweniujących w sprawie) sporządza notatkę służbową podpisaną przez uczestników zdarzenia (nauczyciel, osoby włączone w sprawę, Dyrektor).
5.	Notatki służbowe przechowywane są w dokumentacji ucznia u pedagoga szkolnego.





19. KRADZIEŻ W SZKOLE
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli/pracowników szkoły wobec ucznia/uczniów, którzy dokonali kradzieży w szkole.
Zakres obowiązywania:
 1.	Poszkodowany uczeń ma obowiązek zawiadomić prowadzącego zajęcia o kradzieży, natychmiast po stwierdzeniu tego faktu, (jeśli kradzież nastąpiła na przerwie – wychowawcę lub pedagoga szkolnego).
1.1.	Prowadzący przerywa zajęcia, ustala okoliczności zdarzenia, przeprowadza rozmowy z grupą (poinformowanie o możliwych konsekwencjach czynu), następnie zawiadamia wychowawcę, psychologa, pedagoga lub Dyrektora/wicedyrektora.
1.2.	Jeśli jest taka potrzeba, Dyrektor przegląda zapis monitoringu.
1.3.	Jeśli możliwe jest określenie osoby/grupy osób, które mogły dokonać kradzieży (wskazania poszkodowanego, świadków zdarzenia czy nagrania monitoringu), sekretariat wzywa do natychmiastowego stawiennictwa rodziców/opiekunów prawnych uczniów. Do czasu przybycia rodziców/opiekunów uczeń lub grupa uczniów przebywa w pokoju pedagoga lub psychologa.
1.4.	W obecności rodziców/opiekunów prawnych nauczyciel prosi, aby uczeń/wszyscy uczniowie pojedynczo (w oddzielnym pomieszczeniu, by nie było to stresujące i naznaczające sprawcę) opróżnili tornistry i zawartość kieszeni, sam nie przeszukuje. (Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać czynność przeszukania odzieży ani teczki ucznia – jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla Policji).
 2.	W przypadku znalezienia rzeczy bez ustalenia sprawcy:
2.1.	nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa oraz Dyrektora/wicedyrektora szkoły,
2.2.	pedagog spisuje protokół z przebiegu zdarzenia i powiadamia wychowawcę, poszkodowanego ucznia oraz jego rodziców/opiekunów prawnych.
 3.	W przypadku ustalenia sprawcy/sprawców kradzieży następuje:
3.1.	rozmowa wychowawcy, pedagoga ze sprawcą/sprawcami kradzieży oraz ich rodzicami/opiekunami prawnymi,
3.2.	zadośćuczynienie pokrzywdzonemu (zwrot przedmiotów, przeprosiny),
3.3.	wyciągnięcie konsekwencji zgodnie z zapisami w statucie.
4.	Udowodnioną kradzież Dyrektor szkoły zgłasza na Policję oraz kieruje pismo do Sądu  Rodzinnego.
5.	W przypadku	nieznalezienia	skradzionej rzeczy i trudności z ustaleniem sprawcy/sprawców:
5.1.	nauczyciel	powiadamia	pedagoga szkolnego lub psychologa oraz Dyrektora/wicedyrektora szkoły,
5.2.	pedagog spisuje protokół z przebiegu zdarzenia i powiadamia rodziców poszkodowanego.








20. KONTAKTY NAUCZYCIELI Z RODZICAMI

Cel: Procedura określa sposób kontaktów nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi. Procedura ustala kolejność działań, miejsce i czas przeprowadzonych poszczególnych czynności, mając na względzie dobro procesu dydaktycznego oraz bezpieczeństwo uczniów.

Zakres postępowania:
 1.  	Miejscem kontaktów rodziców/opiekunów prawnych z nauczycielami                               i wychowawcami jest szkoła, tj. sale lekcyjne oraz gabinety specjalistów oraz wicedyrektorów, w uzasadnionych przypadkach miejsce zamieszkania ucznia. Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia rozmowy m.in. w pokoju nauczycielskim lub bibliotece szkolnej w sytuacji, gdy osoby rozmawiające są same.
 2.	Konsultacje możliwe są także online za pośrednictwem stosowanych w szkole platform internetowych.
 3.	Na spotkanie (stacjonarnie lub online) należy umówić się maksymalnie dzień przed terminem spotkania. W przypadku ustalenia spotkania stacjonarnego, najpóźniej dzień przed spotkaniem należy poinformować o nim sekretariat, podając miejsce                    i godzinę spotkania oraz imię i nazwisko rodzica, który ma się na nim stawić.
 4.	W żadnym przypadku nauczyciel, czy też wychowawca, nie udzielają informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zajęć (w tym również w trakcie dyżurów śródlekcyjnych).
 5.	W szkole nie udziela się telefonicznych informacji o uczniach.
 6.	Nauczyciele nie udzielają informacji o uczniu w obecności osoby obcej, jak również poza budynkiem szkoły np. na ulicy.
 7.	Kontakty rodziców/opiekunów prawnych z nauczycielami odbywają się według harmonogramu przedstawionego na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu z rodzicami. Informacje o zebraniach z rodzicami oraz konsultacjach indywidualnych zamieszczane są m.in. na stronie internetowej szkoły, tablicy ogłoszeń przy wejściu do szkoły.
 8.	Celem spotkań z rodzicami/opiekunami prawnymi jest współpraca m.in. w zakresie wychowania oraz informowanie o postępach dzieci w nauce.
 9.	Spotkania odbywają się w formie: ogólnych zebrań z rodzicami, zebrań Rady Rodziców, indywidualnych konsultacji, zebrań klasowych, imprez i uroczystości szkolnych i innych spotkań wynikających z planu szkoły.
10.	W uzasadnionych losowo przypadkach rodzice mogą spotkać się z wychowawcą, nauczycielem przedmiotu lub specjalistą w innym, wspólnie ustalonym terminie.
11.	Rodzic/opiekun prawny jest zobowiązany do obecności na zebraniach. W razie nieobecności na dwóch zebraniach wychowawca może wezwać do szkoły rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnej (w terminie odpowiednim dla wychowawcy).
12.	Gdy nawiązanie kontaktu z rodzicem jest utrudnione bądź rodzice nie wywiązują się z podjętych zobowiązań, wówczas szkoła wnosi do sądu rodzinnego o wgląd                         w sytuację              rodzinną dziecka.
13.	W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkoła wzywa rodziców/opiekunów prawnych poza uzgodnionymi terminami.
14.	W sytuacjach wymagających niezwłocznego działania wychowawca może skontaktować się z rodzicami/opiekunami prawnymi telefonicznie, w innych przypadkach wzywa rodzica/opiekuna prawnego za pośrednictwem dzienniczka ucznia, dziennika Librus lub sekretariatu szkoły.
15.	Rodzice/opiekunowie prawni pozostawiają wychowawcy aktualne kontaktowe numery telefonów, które wpisywane są do dziennika lekcyjnego.


       21. ODPROWADZANIE UCZNIÓW PO ZAKOŃCZENIU ZAJĘĆ LEKCYJNYCH
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli w stosunku do uczniów, którzy zakończyli zajęcia lekcyjne przewidziane na dany dzień.
1.	Wychowawca klasy we współpracy z wychowawcą świetlicy odpowiedzialnym za dany oddział sporządza listę uczniów zapisanych i uczęszczających do świetlicy.
2.	Skoroszyt z wydrukiem imiennych list wyjść ze świetlicy na każdy dzień na okres tygodnia znajduje się u wychowawcy świetlicy. Stronę tytułową skoroszytu stanowią wyraźne oznaczenie klasy oraz dane wychowawcy oddziału i wychowawcy świetlicy, który zajmuje się daną klasą w poszczególne dni, numer sali świetlicowej, w której po lekcjach przebywa klasa, a dalej lista klasy opisana w pkt 1.
3.	Wychowawca klasy przygotowuje listę uczniów, którzy są przez rodziców upoważnieni do samodzielnego wychodzenia ze szkoły (Teczka Wychowawcy). Na liście sporządza adnotację o numerze sali świetlicowej i podaje dane wychowawcy świetlicy, do którego należy przekazać dzieci w poszczególne dni tygodnia.
4.	Kopię listy uczniów, których rodzice wyrazili zgodę na samodzielne wyjście ze szkoły wychowawca klasy przekazuje do sekretariatu.
5.	Nauczyciel, który prowadzi ostatnią lekcję dla danego oddziału osobiście odprowadza grupę uczniów do właściwej sali świetlicowej, gdzie przekazuje uczniów pod opiekę wyznaczonego wychowawcy świetlicy, odpowiedzialnego za klasę. Wychowawca świetlicy, który opiekuje się danym oddziałem pozostaje na czas zakończenia ich  lekcji w sali świetlicowej, nie wychodzi z innymi dziećmi na plac zabaw.
6.	Nauczyciel odpowiedzialny za odprowadzenie uczniów zapisuje na liście w skoroszycie godzinę przekazania dzieci i zaznacza nazwiska uczniów, których odprowadza w tym dniu do świetlicy. Prawidłowe wykonanie procedury potwierdza własnoręcznym podpisem pod listą.	
7.	Wychowawca świetlicy sprawdza stan liczbowy przyprowadzonej grupy oraz tożsamość uczniów (zgodność z przedstawioną listą), po czym potwierdza własnoręcznym podpisem przyjęcie uczniów pod swoją opiekę.	
8. 	Uczniowie, którzy mają zgodę na samodzielne wyjście ze szkoły udają się sami prosto do   szatni   po   opuszczeniu   sali   lekcyjnej,   przebierają   się   w   strój   zewnętrzny i bezzwłocznie wychodzą do domu.	Żaden uczeń nie może przebywać na terenie szkolnym bez opieki. W przypadku konieczności oczekiwania na osobę, która ma odebrać ucznia ze szkoły, uczeń odprowadzany jest do świetlicy.	
	
UWAGA!	Nauczyciele klas IV-VIII  nie przechodzą z grupą przez szatnię i nie przekazują uczniów osobom upoważnionym do odbioru. Uczniowie samodzielnie opuszczający szkołę po zakończonych zajęciach lekcyjnych udają się do szatni, zaś pozostali odprowadzani są do świetlicy. 	Jeżeli rodzic lub osoba upoważniona do odbioru chce odebrać ucznia bezpośrednio po zakończeniu zajęć edukacyjnych: 	- upoważnia ucznia do samodzielnego wyjścia ze szkoły i spotyka się z nim przy wejściu głównym do budynku, po tym jak uczeń samodzielnie udał się do szatni i przygotował się do wyjścia	lub	- odbiera ucznia ze świetlicy zgodnie z zasadami Regulaminu Świetlicy.									

     22. OBSŁUGA DZIECI W STOŁÓWCE ORAZ TOALECIE
Cel: Procedura określa postępowanie nauczycieli w stosunku do uczniów, którzy posiadają orzeczenie o niepełnosprawności           i potrzebują pomocy w czynnościach higienicznych w stołówce szkolnej, toalecie oraz w przemieszczaniu się po szkole.
1. Nauczyciel/pomoc nauczyciela/pracownik pomaga uczniowi z niepełnosprawnością w czynnościach higienicznych podczas korzystania z toalety mając na względzie jego potrzeby i trudności.
2. Nauczyciel/pomoc nauczyciela/pracownik pomaga uczniowi z niepełnosprawnością w spożywaniu posiłków.
3. Nauczyciel/pomoc nauczyciela/pracownik wspomaga ucznia z niepełnosprawnością w sytuacjach trudnych podczas poruszania się po szkole.
Zasady poruszania się po terenie szkoły się osób niebędących pracownikami (m.in. wolontariusze zewnętrzni, praktykanci/studenci)
1. Każda osoba niebędąca pracownikiem szkoły, która wchodzi na teren obiektu jest zobowiązana na wpisu do księgi wejść i wyjść (portiernia), a następnie skierowana do sekretariatu szkoły;
2. Sekretariat szkoły informuje opiekuna praktyk, wolontariatu lub osobę odpowiedzialną za inne przedsięwzięcie o przybyciu ww. osoby;
3. Opiekę przejmuje pracownik szkoły, który ma obowiązek sprawować opiekę aż do momentu zakończenia wizyty w szkole;
4. Osoba obca (wolontariusze, studenci,praktykanci, pracownicy instytucji zewnętrznych) nie porusza się po obiekcie bez nadzoru pracownika szkoły.
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