Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 330

im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Warszawie

Podstawa prawna

o Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2018r.
po0z.1457,1560,1669/

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe /Dz. U. z 2018r.
poz.996/art.47 ust.1. pkt 4/

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe

e Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

e Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty
oraz wyznaczony przez niego koordynator doradztwa zawodowego w szkole,
pedagog szkolny, psycholog, wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, a takze inne
osoby wspomagajgce dziatania doradcze. WSDZ jest cze$cig planu wychowawczego
szkoty i jest wtgczony do Statutu Szkoty. Celem doradztwa zawodowego
realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do refleksyjnego wyboru dalszej
Sciezki ksztatcenia oraz zawodu. Cel ten nakazuje koniecznos¢ ksztatcenia u
ucznidéw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych oraz spotecznych. Jest
zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo — doradczych.



Zalozenia WSDZ

Cele

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wptywajg cechy osobowosciowe jednostki, temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢ wtasna
jednostki;

preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie
w toku zycia cztowieka;

dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i
realizowane wedtug harmonogramu pracy szkoty;

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Radg Pedagogiczng);

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest
przez osobe wyznaczong przez Dyrektora Szkoty, dzieki czemu wszelkie

dziatania szkoty majg spéjny charakter.

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen;
rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w
kontekscie planéw i aspiracji zawodowych;

rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na

rynku pracy;



e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informaciji, zasobdw i sojusznikéw

sprzyjajgcych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych;

o ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych,
takze w kontekscie edukacji catozyciowej;

e przygotowanie do réznych mozliwych rél na rynku pracy — pracownika,
pracodawcy, wspotpracownika;

e rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg
zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetdw i zarzgdzaniem zadaniami w
czasie;

e rozwijanie kompetencji transferowalnych- uniwersalnych;

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

o ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej;

« redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczgcych aktywnosci

zawodowej.

Cele ukierunkowane na ucznioéw:

« potrafig dokona¢ adekwatnej samooceny;

e rozpoznajg swoje mocne strony;

« potrafig rozpoznaé swoje umiejetnosci, zainteresowania i zdolnosci;

o potrafig wspoétpracowac w zespole;

« potrafig sprawnie sie komunikowac;

« potrafig dokonaé autoprezentacii;

e potrafig negocjowac i uzywac racjonalnych argumentow;

e potrafig racjonalnie planowac Sciezke swojej kariery edukacyjno-zawodowej;
e posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

« potrafig dopasowaé¢ kompetencje do zawodu;

e znajg polski system edukaciji.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:



potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniéw;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informac;ji lub kierujg do
specjalistow;

znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacii;

wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces

orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

znajg swoje dziecko;

Sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”;

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

znajg sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji;

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady

pracy).

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,Programu WSDZ”;
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w
szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego;
organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na

celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.



Doradca zawodowy:

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

e Opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
.Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”
oraz koordynuje jego realizacje;

e wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w ,Programie realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego”;

e koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w
tym gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

e prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

e wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawcy:

o okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;
o eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci

nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;



e wilaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

o realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

e udzielajg uczniom i rodzicom informacji zwrotnych dotyczgcych mocnych stron

ucznia
i dostrzezonych uzdolnien oraz dostepnych metod dalszego ich rozwijania, w tym

proponowanie udziatu w konkursach;

udzielajg uczniom i rodzicom informacji zwrotnych dotyczgcych stabych stron i

brakow, ktére wymagajg wyrdwnania oraz udzielajg informacji o metodach i

instytucjach, ktére mogg by¢ pomocne — w tym oferty szkoty w tym zakresie;

o przyktadajg wage do ¢wiczenia i doskonalenie autoprezentacji — od klasy | do
VIII;

o wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

e wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

e wspoipracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

o okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

o eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

e pokazujg uczniom celowosc¢ przyswajania nauczanego przedmiotu — tgczenie

przekazywanych tresci z dalszg sciezkg edukacyjno-zawodowg ucznia, w tym
wskazywanie konkretnych zawodow i typow szkot, w ktorych nabywana wiedza

okaze sie przydatna;



e wspOfpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniow;

e wspofpracujg z doradcg zawodowym, psychologiem i pedagogiem szkolnym —
organizacja warsztatow dotyczgcych metod efektywnego uczenia sie
(planowanie czasu, techniki uczenia sie, dopasowanie metod do
indywidualnego stylu ucznia);

e przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach;

e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele informatyki:

« zachecajg ucznidw klas VIl i VIII do odwiedzania stron internetowych oraz
profili spotecznosciowych lokalnych szkot ponadpodstawowych;

e rezerwujg w planie zajec¢ czas na pokazanie uczniom zasobow zwigzanych z
doradztwem edukacyjno-zawodowym, dostepnych za pomocg Internetu;

e przy wspoétpracy z nauczycielami jezyka polskiego — wypracowujg u uczniéw
dobre nawyki dotyczgce pisania oficjalnych e-maili;

e przy wspotpracy z wychowawcami i psychologiem lub pedagogiem szkolnym —
uwrazliwiajg uczniow na kwestie budowania dobrego wizerunku w sieci;

« prowadzg w klasach VIII zajecia umozliwiajgce poznanie strony

elektronicznego naboru.

Specjalisci:

« okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;
e wilgczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie

zajecia dla uczniow;



wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z

zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow;

wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

wigczajg w plan zajec realizowanych na swietlicy propozycje umozliwiajgce
odkrywanie przez ucznidéw ich mocnych stron i zainteresowan;

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;
wskazujg uczniom specjalistéw, ktdérzy mogg udzielaé wsparcia w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa
zawodowego;

wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z

zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w

zakresie



realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw
wybieranych przez uczniéw;

e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo oraz ksztattowania wiasciwych nawykéw — adekwatnych do

zawodow wybieranych przez uczniéw.

Klasy I-llI
Doradztwo zawodowe w oddziatach I-11l jest realizowane:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

o biezgcg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcéw i specjalistow;

o zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

o zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te bedg spdjne z celami i treSciami realizowanymi w

odniesieniu do podstawy programowe;.

Cele ogodlne

e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu
dziecka.

« Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

o Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych.



e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
« Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja

wiasnej aktywnosci.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-lll szkét

podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla

niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym

otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych

przyktadach;



2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w

ktérym funkcjonuije;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposéb tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyd;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe

czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

Klasy IV-VI
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas IV-VI jest realizowane:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;



e podczas zaje¢ z wychowawca;

e wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

o biezgcg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcéw i specjalistow;

o zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

o zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Cele ogdlne:

¢ Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobdw i ograniczen,
predyspozyciji i uzdolnien.

« Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w
kontekscie plandw i aspiracji zawodowych.

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

« Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca
zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w

czasie.

« Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

« Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

o Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej.

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci

zawodowej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél

podstawowych

|. Poznawanie wtasnych zasobow




Uczen:
I. | okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych

dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,

formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne sciezki ich uzyskiwania

oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cziowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposéb tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacji i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:



3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu

przyktaddéw, oraz omawia swéj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjno - zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczego6towe czynnosci i

zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Klasy VII-VIII

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VIl i VIl jest realizowane:

e podczas obowigzkowych zaje¢ z doradcg zawodowym; doradca zawodowy
prowadzacy te zajecia opracowuje rozktad zajec dla oddziatéw klas VII i VIII,
zgodnie z przewidzianymi treSciami programowymi;

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e podczas zaje¢ z wychowawcag;

e wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

o biezgcg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcéw i specjalistow;

o zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

o zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



Cele ogodlne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw, ograniczen,
predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien.

¢ Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w
kontekscie plandw i aspiracji zawodowych.

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

« Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.

o Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na
rynku pracy.

« Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow

sprzyjajgcych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych.

o Ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych,
takze w kontekscie edukacji catozyciowe;.

« Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze
edukaciji i rynku pracy.

e Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika,
pracodawcy, wspoétpracownika.

« Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca
zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w

czasie, autoprezentacja.

« Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

¢ Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

o Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej.

« Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci

zawodowej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIl szko6t

podstawowych



|. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:
l. | okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej

informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow

edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizaciji;
| .7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich

uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i

oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy, z

uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;



2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy; 2.6 wskazuje wartosci

zwigzane z pracg i etykg zawodowsa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem

mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych Zrodet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania

wiasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukaciji

poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym,;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki

edukacyjnozawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4 .4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyborow.



Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dziatah z doradztwa zawodowego w szkole wymaga
przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniow, rodzicéw, nauczycieli, zasobow szkoty i

sojusznikéw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Metody diagnozy przyjete w szkole
» badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniéw, rodzicow, i nauczyciel
lub
* rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej;
* rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami;
* rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej;

+ diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i

podjecia wspotpracy.

Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje szkota.

Formy pracy doradczej

Adresowane do ucznidéw:

obowigzkowe zajecia z zakresu ksztatcenia ogélnego;

lekcje z wychowawcg wplatajgce informacje zawodoznawcze;

obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym dla klasa VIl i VIII w wymiarze

10 godzin warsztatowych w skali roku na kazdg klase;

warsztaty z doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem;



e doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej);

e Zzajecia z przedstawicielami réznych zawodéw reprezentowanych przez
rodzicéw ucznidw naszej szkoty oraz inne osoby;

e wyjscia i wycieczki, majgce na celu mozliwie wszechstronne zapoznawanie
dzieci z r6znego rodzaju obszarami zawodowymi i zawodami;

e konkursy o tematyce zwigzanej z uzdolnieniami uczniow, zawodami, karierg;

e spotkania z ekspertami;

o warsztaty doradcze realizowane we wspotpracy z sojusznikami;

« formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki, plakaty, ulotki;

o targi edukacyjne;

e Wizyty w szkotach ponadpodstawowych;

Adresowane do rodzicow:

e organizacja spotkan informacyjno — doradczych dla rodzicow — dedykowanych
planowaniu kariery ich dzieci;

e wigczanie rodzicdw w organizacje spotkan uczniow z przedstawicielami
zawodow oraz wycieczek zawodoznawczych;

e promowanie wsréd rodzicow materiatdw i metod pomagajgcych im
wspiera¢ dzieci w rozwoju edukacyjno-zawodowym;

e wykorzystanie zasobow internetowych do promowania wsréd rodzicow wiedzy

dotyczgcej planowania $ciezek edukacyjno-zawodowych ich dzieci;

Adresowane do nauczycieli:

e umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

« udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

« rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli);

e wspieranie w realizacji zadan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa

zawodowego;

Przewidywane efekty realizacji WSDZ dla: uczniéw, rodzicéw, szkoty oraz

przysztych pracodawcow



e pogtebienie wiedzy o sobie, swoich zasobach i ograniczeniach;

« ksztattowanie postaw, zachowan, umiejetnosci, zainteresowan i wiedzy;

e wiedza na temat oferty szkét ponadpodstawowych, systemu szkolnictwa,
rynku pracy;

e lepsze przygotowanie uczniéw do swiadomego planowania kariery
zawodowej;

e Swiadomy wybor dalszej $ciezki edukacyjnej oraz przysziego zawodu;

e Wwspieranie uczniow i rodzicéw w procesie doradczym i informacyjnym;

e mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty, a potem

pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyboréw;

PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2019/2020

Dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego

Liczba
oddziatéw
Metody i formy
Lp. Tematyka dziatan ktérych Termin
dotycza realizacji
zadania
Zespot do ’
ds. realizacji
spraw
1. doradztwa potrzeb, caty rok szkolny
_ doradztwa .
zawodowego, analiza planowanie
zawodowego

zatozen programu dziatan

Osoba

odpowiedzialna

Doradca

zawodowy



doradztwa

zawodowego na rok

szkolny 2019/2020
Aktualizacja gazetki
dotyczgcej doradztwa o Doradca
) _ Klasy I-VIII gazetka scienna caty rok szkolny
edukacyjnego i zawodowy
zawodowego
Doradca
zawodowy,
wychowawcy
_ ) obserwacja, klas,
Diagnozowanie _ _
ankiety, rozmowy nauczyciele
mocnych stron, o .
o Klasy I-VIII Z uczniami, caty rok szkolny przedmiotow,
uzdolnien i potrzeb . . .
B nauczycielami, nauczyciele
uczniow _ _ o
rodzicami Swietlicy,
pedagog i
psycholog
szkolny
Diagnoza potrzeb wrzesien-
Klasy VI o
doradczych . . pazdziernik Doradca
sondaz (ankieta) g
N Klasy VII zawodowy
uczniow
Diagnoza planow i .
o wrzesien-
aspiracji
sdzierni Doradca
Klasy VIII sondaz (ankieta) pazdziernik g
edukacyjnych i zawodowy
zawodowych
Doradca
zajecia zawodowy,
Miedzynarodowy Dzien warsztatowe, _ . wychowawcy
Kropki ' ' klas,
gazetka nauczyciele

Swietlicy



10.

11.

12.

13.

Analiza danych
Klasy VIII
uzyskanych z

' Klasy VII
diagnozy

Organizowanie
konkursoéw i festiwali
umozliwiajgcych

J_a y Klasy I-VIII
prezentacje mocnych
stron, talentow i

umiejetnosci

Przygotowanie
reprezentantow do

Klasy I-VIII
konkursow

zewnetrznych

Organizowanie wystaw
prac konkursowych Klasy I-VIII

uczniow

Prowadzenie zaje¢
pozalekcyjnych
rozwijajgcych Klasy I-VIII
zainteresowania i

uzdolnienia uczniow

Prowadzenie
Samorzadu Szkolnego,

Klasy I-VIII
Szkolnego Kota

Wolontariatu

Poznawanie zawodow
podczas wyjsc i Klasy I-VIII

wycieczek klasowych

analiza i
omdwienie
uzyskanych

wynikow

prace, dziatania

uczniow

wyniki uczniow

prace uczniow

zajecia,
warsztaty, kofa,

zespot itp.

spotkania,
rozmowy,
planowanie i
realizacja dziatan

szkolnych

warsztaty,

rozmowy

pazdziernik

zgodnie z
kalendarzem
imprez i

uroczystosci

zgodnie z
harmonogramem

konkursow

caty rok szkolny

zgodnie z

planem zajeé

caty rok szkolny

caty rok szkolny

Doradca

zawodowy

Wychowawcy
klas,
nauczyciele
przedmiotéw,
nauczyciele
Swietlicy,
specjalisci
Nauczyciele
przedmiotéw,
nauczyciele
Swietlicy
Nauczyciele
przedmiotéw,
nauczyciele
Swietlicy
Nauczyciele
przedmiotéw,
nauczyciele
Swietlicy,

specjalisci

Wyznaczeni

nauczyciele

Wychowawcy

klas



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Warsztaty z uczniami
w ramach Szkolnego

Klasy I-VIII
Systemu

Bezpieczenstwa

Zapraszanie 0sob na
spotkania z

o _ Klasy I-VIII
przedstawicielami

réznych zawodow

Realizacji zajec z
zakresu doradztwa

Klasy VII SP
zawodowego dla klas

Vil

Targi Edukacyjne: Klasy VIl
prezentacja licedw i

technikow

Realizacja zajec z
zakresu doradztwa

Klasy VIII SP
zawodowego dla klas

VIII

Koordynowanie dziatan
. Klasy VIII
zwigzanych z
rekrutacjg do szkot

ponadpodstawowych

warsztaty

zajecia,
prezentacje,

rozmowy

zaplanowane
zajecia

obowigzkowe

udziat w

wydarzeniu

zajecia

obowigzkowe

lekcje

wychowawcze,

warsztaty,

indywidualne

konsultacje

wedtug

harmonogramu

caty rok szkolny

pazdziernik-

grudzien

12-14.03.2020

luty-kwiecien

semestr Il

Wychowawcy
klas,
psycholodzy
szkolny
Doradca
zawodowy,
zespot,
wychowawcy
klas,
nauczyciele

Swietlicy

Doradca

zawodowy

Doradca
zawodowy,
wychowawcy
klas

Doradca

zawodowy

Doradca
zawodowy,
wychowawcy

klas



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Obowigzkowe zajecia

_ Klasy I-VIII
edukacyjne
Prowadzenie godzin
Klasy I-VIII
wychowawczych
Prowadzenie
warsztatow w klasach
w ramach Pomocy Klasy I-VIII
Psychologiczno
Pedagogicznej
Prowadzenie zaje¢
. Klasy I-VIII
przez firmy zewnetrzne
Kierowanie uczniow do
Poradni
Psychologiczno- Klasy Vill
Pedagogicznej na Klasy VI
konsultacje z doradcg
zawodowym
Spotkania
informacyjno- Rodzice
doradcze uczniow VII-
Psychoedukacja, Vil klasy
porady, konsultacje dla
rodzicow.
Wspotpraca
PoP o Doradca
nauczycieli,
o zawodowy,
wychowawcow i _
o nauczyciele,
specjalistow szkolnych, o
specjalisci

wymiana doswiadczen

zgodnie z
lekcje podstawg
programowg
rozmowy, zajecia, wedtug

warsztaty harmonogramu

rozmowy, zajecia, wedtug

warsztaty harmonogramu
o wedtug
zajecia, warsztaty
harmonogramu

zajecia
indywidualne i wedtug potrzeb
grupowe
spotkanie )
_ _ zebranie |- 1
informacyjno-
semestr
doradcze
wymiana
doswiadczen, wedtug
harmonogramu

dyskusja, analiza

Nauczyciele

przedmiotéw

Wychowawcy

Psycholodzy

szkolni

Doradca
zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele,
nauczyciele
Swietlicy
Doradca
zawodowy,
wychowawcy
klas, pedagog,
psycholog
szkolny

Doradca
zawodowy,
wychowawcy
klas psycholog

szkolny

Doradca

zawodowy



— podczas zebran potrzeb
Rady Pedagogicznej,

spotkan zespotéw

szkolnych,

doskonalenie

zawodowe w zakresie

doradztwa
zawodowego
_ ) sondaz, ankieta, pod koniec I-ll Doradca
27. Ewaluacja koncowa  Klasy VII- VI
rozmowa semestru zawodowy

Zadania realizowane przez wychowawcéw i nauczycieli nie zostaty ujete w
harmonogramie. Terminach realizacji zalezy od planéw zaje¢ i lekcji

wychowawczych dla poszczegdlnych klas.

Podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji zadan

e Ursynowskie Centrum Doradztwa Zawodowego dziatajgce przy Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej Nr 19

« WOCIES i Miodziezowe Centrum Kariery w Warszawie

o Wspotpraca ze szkotami programowo wyzszymi

e Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Warszawie

o Os$rodek Rozwoju Edukacji zasoby internetowe: filmy, scenariusze, publikacje,
plakaty, broszury, narzedzia diagnostyczne

o Wspodtpraca z rodzicami uczniéw — przedstawicielami zawodow

o Wspodtpraca z Dzielnicowym Koordynatorem Doradztwa Zawodowego

Ewaluacja



Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania doradcze na terenie szkoty byty
zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow. Na podstawie ankiety
ewaluacyjnej koordynator doradztwa zawodowego w szkole sporzgdza sprawozdanie
Z i przedstawi je Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia. Za
monitoring ,Programu realizacji WSDZ” odpowiada bezposrednio szkolny doradca
zawodowy, ktéry na biezgco monitoruje realizacje dziatan. Przyjete metody: analiza
dokumentacji, badania ankietowe, rozmowy z uczniami, nauczycielami i rodzicami,
obserwacja loséw absolwentéw. Ewaluacja jest prowadzona co roku lub pod koniec

cyklu ksztatcenia.

Opracowanie: Edyta Swierczewska, doradca zawodowy

Niniejszy ,Program realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego’

opracowano w oparciu o:

e podstawy prawne;

o Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) poszczegdlnych typow szkét —
opracowane w ramach projektu wspoffinansowanego z EFS pn. ,Efektywne
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”,
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukaciji. Wersja sprzed wejscia w
zycie rozporzgdzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego.

e Przyktadowe programy doradztwa zawodowego dla poszczegolnych typow

szkot

z proponowanymi scenariuszami — opracowane w ramach projektu
wspoétfinansowanego z EFS pn. ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla

dzieci, mtodziezy i dorostych”, realizowanego przez O$rodek Rozwoju Edukacji.



e propozycje opracowania dokumentu Program Realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego, rekomendowanego przez Pomorska Sie¢
Powiatowych Konsultantow ds. Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego,
autorstwa Aliny Urbanskiej, doradcy zawodowego i powiatowego konsultanta

ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego.



